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แบบประเมินประสิทธภิาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2567 

ด้านที่ 1 การบริหารจดัการ  
ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 จ านวน 5 ตัวชี้วัด จ านวน 25 คะแนน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีความพร้อม
ในการด าเนินการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าหมายเชิงปริมาณ : ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินด้านท่ี 1 ร้อยละ ๗๐ 
 

ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) …………………………..………….……..……………………………………… 
อ าเภอ ……………………..………………………………   จังหวัด ……………………..……………………………… 

หัวข้อประเมิน 
เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได ้

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน ร้อยละ 
1. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 1 1 1 1 1   
2. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 0 1 1 1 1 
  

3. ระบบการควบคุมภายใน               
การตรวจสอบภายใน  
และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 3 3 3 3 3 
  

รวม 5 4 5 5 5 5   
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หน่วยที่ 1  แผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตัวช้ีวัดที ่1 จ านวน 1 ตัวชี้วดั จ านวน 5 คะแนน 
เป้าหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
หมายเลขโทรศัพท์ 02 241 9000 ตอ่ 2103, 2124 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1.  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และฉบับเพ่ิมเติม  

2.  ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปหีรือเพ่ิมเติม   

3.  การโอน การแก้ไข เปลี่ยนแปลง ค าชี้แจง
งบประมาณรายจ่าย 

4.  การขออนุมัติใช้เงินสะสม/การได้รับการจัดสรร
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ฯลฯ 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2.   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 

3.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการน า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ 
กิจกรรมสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ร้อยละ 2๐.๐๐ ของโครงการขึ้นไป 
๒. ร้อยละ 15.00 - 19.99 
3. ร้อยละ 10.00 - 14.99 
4. ร้อยละ 5.00 - 9.99 
5. ร้อยละ 1.00 - 4.99 
6. น้อยกว่าร้อยละ 1.๐๐  

หรือไม่มีการด าเนินการ 
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ค าอธิบาย : 
1. ให้นับเฉพาะจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวมที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ

สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะเท่านั้น 
2. โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
3. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ แต่มิได้เขียนเป็นโครงการให้นับเป็น ๑ โครงการ

หรือ ๑ กิจกรรมหรือ ๑ รายการ แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ 
4. โครงการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงโครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือเพ่ิมเติม  

และการใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/การโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
5. กรณีเอกสาร/หลักฐาน หากมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แนบลิงค์เพ่ือตรวจสอบด้วย 
6. จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม หมายถึง จ านวนโครงการ 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ที่ได้น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณประจ าปี 2566 และได้น าไปด าเนินการจริง 
(นับเฉพาะโครงการที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ) 

7. จ านวนโครงการบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ หมายถึง จ านวนโครงการบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะทั้งหมด 
ที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

สูตรการค านวณ : 
                 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม X 100 
                                       จ านวนโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

หมายเหตุ: ส าหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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หน่วยที่ 2 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดที ่1 จ านวน 1 ตัวชี้วัด จ านวน 5 คะแนน 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา โดยมีการมอบหมายหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องป้าย และจัดให้มี 
ช่องทางแจ้งเบาะให้เหมาะสม การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือรณรงค์ การบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการจัดท ารายงานผล  
การด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หมายเลขโทรศัพท์ส านักงาน ๐ ๒๒๔๑ ๐๒๖๗ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1.  ค าสั่งแบ่งงานหรือมอบหมายหน้าที่ให้รับผิดชอบ
เรื่องป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ 

2.  ตรวจสอบการให้บริการช่องทางแจ้งเบาะแส 
ป้ายโฆษณาหรือสิ่งอื่นใดที่รุกล้ าทางสาธารณะ 
ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเครือข่ายสังคมออนไลน์  
หรือช่องทางอ่ืน เช่น ทางไปรษณีย์  
กล่องรับความคิดเห็น เป็นต้น 

3.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการรายงานผล 
การด าเนนิการตลอดจนปัญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน และแจ้งข้อมูลให้กับจังหวัด
และให้จังหวัดรายงานผลให้กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นทราบ 

4.  ตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้
กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา เช่น รูปถ่าย  
การประชุมหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็น
ถึงการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว 

5.  หลักฐานเกี่ยวกับการด าเนินคดีตามกฎหมาย 
กับผู้ติดตั้งป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ า 
ทางสาธารณะที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาด 

และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3.  พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4.  หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด 
ที่ นร 0505/1569 ลงวันที่ 10 มกราคม 2562 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับ
ใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
(โปรด ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ) 
1.มีการมอบหมายให้ส่วนราชการ/

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องป้ายโฆษณา
บนทางสาธารณะ 

2.มีการจัดให้มีช่องทางท่ีเหมาะสม
ส าหรับแจ้งเบาะแสป้ายโฆษณา
หรือสิ่งอื่นใดที่รุกล้ าทางสาธารณะ
ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
หรือช่องทางอ่ืน เช่น ทางไปรษณีย์ 
กล่องรับความคิดเห็น เป็นต้น  
และรายงานผลการด าเนินการ
ภายหลังได้รับการแจ้งเบาะแส 
ให้ประชาชน ผู้แจ้งเบาะแสรบัทราบ 

3.มีการจัดท า infographics  
หรือเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนและผู้ประกอบการ
ทราบถึงการกระท าอันเป็น 
การฝ่าฝืนกฎหมายเก่ียวกับ 
การติดตั้งป้ายโฆษณา หรือสิ่งอ่ืนใด 
ที่รุกล้ าทางสาธารณะ 

4.มีการออกตรวจการติดตั้งป้ายโฆษณา
หรือสิ่งอื่นใดที่รุกล้ าทางสาธารณะ
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมายและมี 
การจัดเก็บหรือรื้อถอนป้ายโฆษณา
หรือสิ่งอื่นใดที่รุกล้ าทางสาธารณะ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ด่วนที่สุด ที่ มท 0226.2/01075  
ลงวันที่ 22 มกราคม 2562 

6.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0804.6/ว 554  
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 

 

และมีการรายงานผลการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

5.มีการด าเนินการตามกฎหมาย 
กับผู้ติดตั้งป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใด
ที่รุกล้ าทางสาธารณะที่ไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย หรือตรวจสอบแล้ว
ไม่มีผู้กระท าผิดกฎหมายการติดตั้ง
ป้ายโฆษณารุกล้ าทางสาธารณะ 

6.มีการรายงานผลการด าเนินการ 
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน และแจ้งข้อมูล 
ให้จังหวัดทราบ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการ ๖ ข้อ 
๒. ด าเนินการ ๕ ข้อ 
๓. ด าเนินการ ๔ ข้อ 
๔. ด าเนินการ ๓ ข้อ 
๕. ด าเนินการ ๒ ข้อ 
๖. ด าเนินการเพียง ๑ ข้อ  

หรือไม่มีการด าเนินการเลย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
๕ 
๔ 
3 
2 
1 
0 

ค าอธิบาย : 
1.  การรายงานผลการด าเนินการ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแจ้งข้อมูลให้กับจังหวัดและให้จังหวัดรายงานผล 

ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบทุก ๆ ๓ เดือน เปน็ไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๔.๖/ว ๕๕๔  
ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินการรายงานครบถ้วน จึงจะถือได้ว่า 
ได้มีการด าเนินการตามข้อนี้แล้ว 

2.  กรณีท่ีมีการออกตรวจการติดตั้งป้ายโฆษณาตามข้อ ๔ แล้วปรากฏว่าไม่มีการติดตั้งป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ าทางสาธารณะ 
และได้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบแล้ว ให้ถือว่าได้ด าเนินการตามข้อ ๔ แล้ว 

3.  กรณีไม่มีผู้กระท าผิดกฎหมายติดตั้งป้ายโฆษณารุกล้ าทางสาธารณะให้ถือว่ามีการด าเนินการตามข้อ ๕ 
หมายเหตุ: ส าหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม. .  ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 
หน่วยที่ 3  ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดที่ 3 - 5 จ านวน 3 ตวัชี้วัด จ านวน 15 คะแนน 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีระบบการตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
และการบริหารงานที่ดี 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น กลุ่มงานพัฒนาระบบการตรวจสอบ  
หมายเลขโทรศัพท์ส านักงาน 02-241-9026 



แบบประเมินประสิทธภิาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2567  
ด้านที่ 1 การบริหารจดัการ                                                                                                                              -5- 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

การควบคุมภายในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ตามแบบท่ีก าหนด แบบ ปค.1 แบบ ปค.4  
แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6 

3.  หนังสือน าส่งรายงานให้นายอ าเภอ หรือ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
แล้วแต่กรณี  

4.  เอกสารหลักฐานการก าหนดแนวทาง 
การประเมินผลการควบคุมภายใน เช่น  
รายงานการประชุม หรือเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง  

5.  เอกสารหลักฐานที่แสดงว่าได้แจ้งแนวทาง 
การประเมินผลการควบคุมภายในให้ส านัก/กอง 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 

การจัดท ารายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

การควบคุมภายในระดับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.  คณะกรรมการประเมินผล 
การควบคมุภายในได้ก าหนดแนวทาง 
การประเมินผลการควบคุมภายใน  
ในภาพรวมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

3. แจ้งแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ให้ส านัก/กอง ทราบ 

4.  จัดท าหนังสือรับรองการประเมินผล         
การควบคุมภายในตามแบบที่ก าหนด 
(แบบ ปค.1)  

5.  จัดท ารายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ตามแบบท่ีก าหนด (แบบ ปค.4)  

6.  จัดท ารายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในตามแบบที่ก าหนด 
(แบบ ปค.5)  

7.  จัดท ารายงานการสอบทาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายในตามแบบ 
ที่ก าหนด (แบบ ปค.6)  

8.  จัดส่งรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน ตามแบบที่ก าหนด 
ให้นายอ าเภอหรือส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด  
แล้วแต่กรณี ภายใน 90 วัน  
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1.  ด าเนินการตามข้อ 1 - 8 ครบถ้วน 
2.  ด าเนินการตามข้อ 1 - 7  

แต่จัดส่งให้นายอ าเภอหรือส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
แล้วแต่กรณี เกินระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
4 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.  ด าเนินการตามข้อ 1 - 7  

แต่ไม่จัดส่งให้นายอ าเภอหรือส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

4. ด าเนินการตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 4 - 8   
แต่ไม่ด าเนินการตามข้อ 3 

5.  ด าเนินการตามข้อ 1 ข้อ 4 - 8  
แต่ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 

6.  ด าเนินการไม่ครบถ้วน  
หรือไม่ได้ด าเนินการตามข้อ 1 - 8 

3 
 
 

2 
 

1 
 

0 

ค าอธิบาย : 
1.  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหน้าที่ ดังนี้ 

(1) อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(2) ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ทั้งนี้ องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 
2.  แบบรายงานที่ก าหนด ประกอบด้วย 

2.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) โดยสรุปความเสี่ยงที่มีอยู่ และการปรับปรุงการควบคุม
ภายในครบถ้วน 

2.2 รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมการควบคุม 5 หลักการ 
การประเมินความเสี่ยง 4 หลกัการ กิจกรรมการควบคุม 3 หลักการ สารสนเทศและการสื่อสาร 3 หลักการ และกิจกรรม
การติดตามผล 2 หลักการ  

2.3 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) โดยมีภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.4 รายงานผลการสอบทานการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) โดยมีการสอบทานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน และกรณีมีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุม
ภายในได้รายงานข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตต่อผู้บริหารท้องถิ่น (กรณีไม่มีผู้ตรวจสอบภายในหรือไม่ไดม้อบหมายให้มีผู้ปฏิบัติ
หน้าทีผู่้ตรวจสอบภายใน ไม่ต้องจัดท าแบบ ปค.6 แต่ให้ระบุในหนังสือน าส่งรายงานให้นายอ าเภอหรือส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด หรือหมายเหตุไว้ในแบบ ปค.1 ว่า “องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลไม่มีผู้ตรวจสอบภายในหรือไม่ได้มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน จึงไม่ได้จัดท าแบบ ปค.6”) 

3.  การจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแล 
3.1 กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล และเทศบาลต าบล จัดส่งให้นายอ าเภอ เพ่ือให้คณะกรรมการที่นายอ าเภอจัดให้มีขึ้นด าเนินการ

รวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้รับจัดท าเป็นรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ ส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

3.2 กรณีเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

3.3 กรณีเมืองพัทยา ให้จัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลังโดยตรง ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
หมายเหตุ: ส าหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
4 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการมอบหมายให้ 

ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2.  กฎบัตรทีผู่้บรหิารท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
3.  เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่กฎบัตร 

ให้หน่วยรับตรวจทราบ 
4.  เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการสอบทาน 

ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
5.  เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงนโยบายและวิธีการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
6.  แผนการตรวจสอบประจ าปี ที่ได้รับอนุมัติ 

จากผู้บริหารท้องถิ่น 
7.  รายงานผลการตรวจสอบและเอกสาร 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
8.  เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการติดตามผล 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากรายงานผล
การตรวจสอบ 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว614 
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การก าหนด
ประเภทของงานตรวจสอบภายใน 

4.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว47  
ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดท า 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว73  
ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 เรื่อง การจัดท า
แบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในและ 
แบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1.  จัดท ากฎบัตรโดยระบุเนื้อหาให้

ครบถ้วนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่ 
หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการ
สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

2.  ก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

3.  จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

4.  ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผน 
การตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ
ครบถ้วน 

5.  จัดท าและเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบครบถ้วนตามแผน 
การตรวจสอบประจ าปตี่อผู้บรหิาร
ท้องถิ่นภายในเวลาอันสมควร 
และไม่เกินสองเดือน นับจากวันที่
ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน 

6.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ       
และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ         
เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของ 
หน่วยรบัตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ 
ในรายงานการตรวจสอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1.  ด าเนินการตามข้อ 1 - 6 ครบถ้วน 
2.  ด าเนินการตามข้อ 1 - 6 แตจ่ัดท า

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเกินระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

3.  ด าเนินการตามข้อ 1 - 4 และข้อ 6 
แต่จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นไม่ครบถ้วน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.  ด าเนินการตามข้อ 1 - 4 และข้อ 6 

แต่ไม่ได้จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนด 

5.  ด าเนินการตามข้อ 1 - 4 แต่จัดท า
รายงานผลการตรวจสอบไม่ครบถ้วน
หรือไม่ได้จัดท าและไม่ได้ติดตาม 
ผลการตรวจสอบ 

6.  ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน
หรือไม่ได้มอบหมายผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืน 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
หรือด าเนินการไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ด าเนินการ 

2 
 
 

1 
 
 
 

0 

ค าอธิบาย : 
1. ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือมอบหมายผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืน  

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2. กฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย  

1) วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2) การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
3) อ านาจหน้าที่ 
4) ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
5) ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
6) หน้าที่ความรับผิดชอบ 

3. ก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
4. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน โดยมีการประเมินความเสี่ยง 

และน าผลการประเมินความเสี่ยงมาจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี  
5. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารท้องถิ่น ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือน นับจากวันที่ด าเนินการ

ตรวจสอบแล้วเสร็จ 
6. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไป 

ตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ เช่น ทะเบียนคุมหรือเอกสารหรือหลักฐานในการติดตาม 
หมายเหตุ: ส าหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

5 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เอกสารหลักฐานการมอบหมายผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.  นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.  แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสาร
หลักฐานที่แสดงถึงการสื่อสารกับผู้ที่เก่ียวข้อง 

การบริหารจดัการความเสี่ยงระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.  เอกสารหลักฐานการติดตามประเมินผล  

และทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
5.  เอกสารการรายงานผลตามแผนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2.  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.4/ว 23  

ลงวันที่ 19 มีนาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 

3.  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.3/ว 36   
ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง แนวทาง 
การบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง
ระดับองค์กร 

 
 
 
 

2. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการ        
ความเสี่ยงระดับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

3. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และต้องมี 
การสื่อสารแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

4. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
โดยติดตามระหว่างปฏิบัติงานหรือ
ติดตามประเมินผลเป็นรายครั้ง  
หรือใช้ทั้งสองวิธีร่วมกัน และเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

5. จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

6. พิจารณาทบทวนแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
หรือเป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ 
และเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการตามข้อ 1 – 6 ครบถ้วน  
2. ด าเนินการตามข้อ 1 – 5 
3. ด าเนินการตามข้อ 1 – 4 
4. ด าเนินการตามข้อ 1 – 3 
5. ด าเนินการตามข้อ 1 – 2 
6. ด าเนินการตามข้อ 1 หรือด าเนินการ

ไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้ด าเนินการ  
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ค าอธิบาย : 
1. ผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ผู้บริหารทุกระดับ และบุคลากร 
    ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท ายุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. ผู้รับผิดชอบมีหน้าที่  

1) จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  
3) จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง อาจระบุถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยง บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ   
    ของการบริหารจัดการความเสี่ยง และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ระดับองค์กร 
4. แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง อาจประกอบด้วย วิธีการจัดการความเสี่ยง บุคคลที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
    ตัวชีว้ัดความเสี่ยงที่ส าคัญ วิธีการติดตามและการรายงานความเสี่ยง 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดยติดตามระหว่างปฏิบัติงานหรือติดตามประเมินผล   
    เป็นรายครั้งหรือใช้ทั้งสองวิธีร่วมกัน และเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
6. จัดท ารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยผู้บริหารท้องถิ่นสามารถ 
    ก าหนดนโยบาย วิธีการ และระยะเวลาการรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องหรือเป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหาร 
    จัดการความเสี่ยงที่มีอยู่ยังคงมีประสิทธิผล และเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

หมายเหตุ: ส าหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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