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๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื ่อง 

เนื ่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์ เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบเทศบาลตำบลนาด่าน  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569   
ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้
มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  
กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลตำบล   นาด่าน 
จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล จังหวัดหนองบัวลำภู ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลตำบลนาด่าน  จัดทำแผนอัตรากำลังของ
เทศบาลตำบลนาด่าน  เพื ่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลตำบลนาด่าน  
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลตำบลวิเคราะห์ความ
ต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลนาด่าน  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ  2567– 2569 ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์และ ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ๒.๑วัตถุประสงค์จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

2.1.1เพื ่อให้เทศบาลตำบลนาด่าน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ำซ้อน 
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  ๒.1.๒ เพื่อให้เทศบาลตำบลนาด่าน  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาด่าน  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 
  ๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของเทศบาลตำบลนาด่าน ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลนาด่าน   
  ๒.1.๕ เพื่อให้เทศบาลตำบลนาด่าน  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล เพื่อให้การบริหารงาน ของเทศบาลตำบลนาด่าน  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.1.๖ เพื่อให้เทศบาลตำบลนาด่าน  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร งานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 เทศบาลตำบลนาด่าน  มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร สร้าง

ขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิดทฤษฎีขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง๓ ปี 

กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA)ให้ความหมายขอการ
วางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังในอนาคตที่จะทำให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื ่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที ่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทาง
สำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
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วิเคราะห์เกี ่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การ
วางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  
 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 

เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงานจำเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคตดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์นำมาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื ่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ

เทศบาลตำบลนาด่าน ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิต ิที ่ย ืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American 

History ForecastToday
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Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปัจจัย
และกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

 
  เม ื ่อนำกรอบแนวความคิดการว ิ เคราะห ์อ ัตรากำล ัง ( Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตรากำลัง ในเทศบาลตำบลนาด่าน ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที ่ 1Strategic objective: เพื ่อให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลนาด่าน  
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยจะเป็นการ
พิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั ้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ทำอยู ่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ เทศบาลตำบลนาด่าน  จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ 
และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิ
การศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ใน
ส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อยา่ง
ทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภท
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานของเทศบาลตำบลนาด่าน  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลัง
จะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  เทศบาลตำบลนาด่าน  ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่ละส่วน
ราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง กำหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

เทศบาลตำบลนาด่าน  นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวนภาระค่าใช่จ่าย ซึ่ง
ประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลนาด่าน มาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย

ทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลักวิธีการคำนวณดังนี้ 
1. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง

ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งในระดับ
แรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือนส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 
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รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป ี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1,490 
(510+1,490)/2 = 1,000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของ
ผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูงของ
ระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือนสำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มท่ีได้รับเงิน
ประจำตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ตำแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 
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รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้น
ต่ำสุด 

22,700 

7000 7000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45,670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 และ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน(ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน
หารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั ้งเป็นหลัก 
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน 
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 

 
 
 
 
 

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180,000 7,200 7,560 7,800 187,200 197,760 202,560 

รายการ รวม เงินเดือน 
เงิน

ตำแหน่ง 
เงินตอบ
แทนอ่ืน 

เงินเพิ่มข้ึน 
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 
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(1) (2) (3) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

 

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน 
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

 

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 
กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และเทศบาลตำบลนาด่าน  จ่ายส่วนที่เกิน

จากเงินจัดสรรเช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000  ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจาก
การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี เทศบาลตำบลนาด่าน จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น นาง ก ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่
เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร ทต.จ่าย 

เงินเพิ่มข้ึน 
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

 

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมา
คำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของเทศบาลตำบลนาด่าน  แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง เพื่อให้ทราบ
จำนวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะคำนวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 
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o พิจารณางานพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

 
o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 

▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของเทศบาลตำบลนาด่าน  ไม่มี
ภาระงาน/ความรับผิดชอบที ่ต ้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 
สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้

▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลตำบลนาด่าน  ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของเทศบาลตำบลนาด่าน  (ท่ียึดโยงกับ
ตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลตำบลนาด่าน) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมายโดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับ
การประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลนาด่าน  (การตรวจประเมิน LPA)  
 

กระจกด้านที่ 5 360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กรเนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั ้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงเทศบาลตำบลนาด่าน  พิจารณาทบทวนว่า
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การกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 3 ส่วนราชการ 
ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง   

 เทศบาลตำบลนาด่าน  ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ
ด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ ล้วนเป็นเครื่องจกัร
สำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ และหน่วยงาน
บรรลุเป้าหมายได ้

 
 
 
▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการเนื่องจากเทศบาลตำบลนาด่าน  เป็นองค์กรที่มี

ข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ 
วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้ 

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบด้วย  นายกเทศมนตรีตำบลนาด่าน  
รองนายกเทศมนตรีตำบลนาด่าน ปลัดเทศบาลตำบลนาด่าน และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 3 ส่วนราชการ การ
สอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาด่าน  เป็นการวางแผนและ
เตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน 
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับเทศบาลตำบลขนาด
เดียวกัน  พื้นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  เทศบาลตำบลนาดีและเทศบาลตำบลเก่ากลอย  ซึ่งเทศบาลตำบลทั้งสอง
แห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

อบต.พระเพลิง

สว่น
ราชการ

บคุลากร

ทต.นาด่าน 
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลนาด่าน  เทศบาลตำบลนาดีและ 
เทศบาลตำบลเก่ากลอย ซึ่งเป็นเทศบาลตำบลที่มี ประชากร   ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศ
ใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังของเทศบาลตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลัง
ไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567– 2569  ของเทศบาลตำบลนาด่าน  จึงยังไม่มีความ
จำเป็นต้องปรับเกลี่ยตำแหน่ง  ลดตำแหน่ง  หรือเพิ่มตำแหน่งแต่อย่างใด  และ จำนวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะ
ปัจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง เทศบาลตำบลนา
ด่าน  ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 
– 2569  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานเทศบาลจากการสอบ และทำให้พนักงานเทศบาล เพิ่มขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

  

3.3 ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

เทศบาลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ เทศบาล การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื ่องจะช่วยทำให้ เทศบาลตำบลนาด่าน  สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที ่ม ีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 
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3.3.1 ทำให้เทศบาลตำบลนาด่าน  สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จาก
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้ เทศบาลตำบลนาด่าน  สามารถ
วางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหาที่
เทศบาลตำบลนาด่าน  จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต เทศบาลตำบลนาด่าน  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื ่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลตำบลนาด่าน  ให้สอดคล้องกันทำให้การดำเนินการของ
เทศบาลตำบลนาด่าน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแ รงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้เทศบาลตำบลนาด่าน  สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะ
ของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและเทศบาลตำบลนาด่าน  บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของเทศบาลตำบลนาด่าน  โดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตำบลนาด่าน  เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช ่วยทำให ้ เก ิดการจ ้างงานท ี ่ เท ่า เท ียมก ันอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลนาด่าน   

3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานเทศบาลตำบลนาด่าน  เช่น กฎระเบียบ การ
แบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
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   3.4.๓ เพ่ือจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีของเทศบาลตำบลนาด่าน  และส่งคณะทำงาน
เพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง 

   3.4.๔ เทศบาลตำบลนาด่าน  ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู  

   3.4.๕ เทศบาลตำบลนาด่าน  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำงบประมาณ 
2567 – 2569 

   3.4.๖ เทศบาลตำบลนาด่าน  จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อำเภอ และ
จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 

 
4.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เทศบาลตำบลนาด่าน เป็นเทศบาลขนาดเล็ก ได้รับการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนตำบลเป็น

เทศบาลตำบลเมื่อ วันที่  ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ ได้วิเคราะห์ปัญหาในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล และความจำเป็นพ้ืนฐาน

และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม ดังนี้1. ปัญหาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 
ข้อมูลสภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

1. การคมนาคม 
    - ถนนคอนกรีตเป็นกลุมเป็นบ่อ พ้ืนผิวจราจรหลุดร่อน
ขรุขระ บางแห่งเกิดการแตกร้าว 
    - ถนนลาดยางชำรุด เกิดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
    - ถนนลาดยางบางสายชำรุดจนกลายเป็นถนนดิน 
    -  ถนนล ูกร ังม ีฝ ุ ่นละออกมากในฤด ูฝน และจะ
กลายเป็นโคลนในช่วงฤดีฝน 
    - ถนนดินลูกรังเพื ่อการเกษตรถูกน้ำกัดเซาะขาด       
พังเสียหาย และเป็นหลุมเป็นบ่อ บางสายจนไม่สามารถใช้
สัญจรได ้
     - ถนนเชื ่อมระหว่งหมู ่บ้าน/ตำบล บางสายยังเป็น
ถนนลูกรังยังไม่เป็นถนนคอนกรีต หรือถนนลาดยางครบ
ทุกสาย และ/หรือยังไม่ครองคลุมทุกพ้ืนที่ 
     - รางระบายน้ำไหล่ทางภายในชุมชนไม่มี 
     - การบุกรุกทางสาธารณะและท่ีสาธารณะ 
 
 

 
1. ก่อสร้างถนนลาดยางเชื่อมระหว่างหมู ่บ้านและ/หรือ
ตำบล 
2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กให้ครบทุกสายที่เป็น
ถนนในเขตพ้ืนที่ชุมชน 
3. ปรับปรุง ซ่อมแซมพื้นผิวถนนคอนกรีตที่สึกกร่อน โดย
ให้เป็นพื้นที่ผิวแอสฟัลติกส์ 
4. ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนลาดยางทุกสายที่ชำรุดให้อยู่ใน
สภาพปกติ 
5. ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซมถนนสายเพ่ือการเกษตรทุก
ปี 
6. ก่อสร้างรางระบายน้ำในจุดที่สำคัญให้สามารถระบายน้ำ
ไม่ให้ท่วมขังบนถนนได ้
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2. น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 
     - ระบบน้ำประปาหมู่บ้านท่ออุดตัน 
     - สภาพน้ำมีความเป็นด่าง และมีตะกอน 
     - มีปริมาณน้ำไม่เพียงพอต่อการผลิตน้ำประปา 
     - ขาดแหล่งน้ำกักเก็บน้ำในการอุปโภคบริโภค 

 
1. ขุดบ่อบาดาลเพิ่ม 
2. ซ่อมแซม/เปลี่ยนระบบท่อส่งน้ำประปา 
3. ก่อสร้างอ่างเก็บน้ำ 

3. น้ำเพื่อการเกษตร 
     - ในฤดูแล้งมีน้ำไม่เพียงพอต่อกิจกรรมการเกษตร 
     - บ่อ อ่างเก็บน้ำมีสภาพแห้งขอด ตื้นเขิน 
     - แหล่งน้ำ ลำห้วยไม่สามารถกักเก็บน้ำได้ตลอดปี 
     - ขาดระบบชลประทานที่ดี 

 
1. ดำเนินการขุดบ่อบาดาลให้มีน้ำเพียงพอ 
2. ขุดลอกลำห้วย 
3. ขุดสระน้ำในพื้นท่ีการเกษตร 
4. ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ำ 
5. พัฒนาระบบชลประทาน 

4. การสื่อสารโทรคมนาคม 
    - ระบบโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
    - คลื่นสัญญาณโทรศัพท์ไม่ครอบคลุม 
    - คลื่นสัญญาณอินเตอร์เน็ตอ่อน/ไม่ครอบคลุม 

 
1. พ ัฒนาระบบการให ้บร ิการโทรศ ัพท ์  และระบบ
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

5. ไฟฟ้าสาธารณะ 
    - พ้ืนที่ให้บริการไฟฟ้าแรงต่ำยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
    - ขาดไฟฟ้าสำหรับการเกษตร 
    - กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

 
1. ขยายเขตการให้บริการให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่การเกษตร
ที่อยู่อาศัย 
2. เพิ่มขนาดหม้อแปลงกระแสไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

2. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลสภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

1. สารเคมีตกค้างในน้ำ อากาศ ผลผลิตทางการเกษตร 
    - มีการใช้สารเคมีเป็นหลักในการเกษตร  
    - การใช้สารเคมีเกินปริมาณความจำเป็น 
    - การใช้สารเคมีทางการเกษตรผิดวิธี 

 
1. รณรงค์ ให้เกษตรกรงดใช้ แล/หรือลดปริมาณสารเคมีใน
การทำเกษตร 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการทำปุ๋ยอินทรีย์ปุ ๋ยหมักใช้ใน
ครัวเรือน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และผลิต สารอินทรีย์วัตถุ 

2. ขยะมูลฝอย/สิ่งปฏิกูล 
    - ขาดความร่วมมือในการกำจัดของประชาชน 
    - พ่ืนที่กำจัดไม่เหมาะสม/มีไม่เพียงพอกับปริมาณขยะ 

 
1. ออกกฎระเบียบของชุมชนในการกำจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลในครัวเรือน 
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    - ระบบการจัดการขยพ สิ่งปฏิกูลไม่ดีพอ 
    - ระบบจัดการน้ำเสียในครัวเรือนไม่ถูกสุขลักษณะ 
    - มีการทิ้งขยะในที่สาธารณะหรือแหล่งน้ำชุมชน ทำให้
เกิดน้ำเน่าเสีย 

2. จัดหาพื้นที่ท้ิงขยะ/กำจัดขยะแห่งใหม่ 
3. พัฒนาระบบการกำจัดขยะแบบใหม่ 
 

3. ปัญหากลิ่นเหม็นจากปศุสัตว์ 
    - มีการเลื้ยงหมูในเขตชุมชนทำให้มีกลิ่นเหม็น 
    - มีการเลี้ยงเป็ด ไก่ในชุมชน 

 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเลื้ยงหมูหลุม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สารอินทรีย์ชีวภาพในการ
ทำปศุสัตว์ 

4. ป่าไม้ถูกทำลาย/พื้นที่ป่าลดลง 
    - มีการบุกรุกพ้ืนที่ป่าชุมชน เพ่ือทำการเกษตร 
    - มีการเผาทำลายป่าชุมชน 

 
1. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะและพ้ืนที่ป่าชุมชน 
2. ออกกฎระเบียบการใช้ประโยชน์จากป่าชุมชนร่วมกัน 

5. เกิดการเผาผ่า ฝุ่นละอองในอากาศและหมอกควัน 
    - มีการจุดไฟเผาพื่นที่การเกษตร ทั้งการเตรียมพื้นที่
และการเก็บเก่ียว 
    - เกิดไฟไหม้ป่าชุมชย 
    - มีฝุ่นละอองจาการเผา 

 
1. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้า
ระวังป้องกันและแก้ไข ปัญหาไฟป่า 
2. ออกกฎระเบียบ/มาตรการควบคุมการเผมป่าหรือพื้นที่
การเกษตร 

6. มลพิษทางเสียงและฝุ่นละออง 
    - เสียงดังรบกวนชุมชนจากการดำเนินกิจกรรมของ
สถานประกอบการ 
    - การฟุ้งกระจายของฝุ่นละออก 
    - เสียงดังจากเครื่องเสียงในงานกิจกรรมและ/หรือการ
แสดง การเล่น กิจกรรมรื่นเริง 

 
1. ออกกฎระเบียบของชุมชนในการกำหนดช่วงเวลาของ
การเปิดเครื่องเสียง 
2. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบในการใช้
เครื่องขยายเสียง 

  3. ปัญหาด้านการสังคม 
ข้อมูลสภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

1. การเมือง การปกครอง 
    - เกิดความแตกต่างทางความคิดในเรื่องการเมืองทำให้
มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก 
    - มีทัศนคติที่ผิดๆ ในทางการเมือง เช่น มีการซื้อสิทธิ์
ขายเสียง ความเข้าใจผิดในระบบการปกครอง 
    - ขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการเมืองการปกครอง
ในแต่ละระดับ 

 
1. ให้ความรู้เรื่องระบบการเมืองไทย 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีบทบาทในทางการเมือง/การ
ปกครอง 
3. ส่เงสริมขบวนการการมีส่วนร่วมนการปกครองท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทของสตรีในการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง และการปกครองท้องถิ่น 
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    - ประชาชนย ังขาดการม ีส ่วนร ่วมในการพัฒนา
การเมืองการปกครองท้องถิ่น 
2. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
    - ยังมีผู้ป่วย หรือเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
    - เยาวชนติดบุหรี่ สุรา เพิ่มขึ้น 
    - ยังมีประชาชนที่เสพกัญชา 
    - มีผู้นำยาเสพติดจากที่อื่นเข้ามาจำหน่วย หรือเสพใน
พ้ืนที ่
    - มีประชาชน เยาวชนเสพสารระเหย 

 
1. จัดชุดเฝ้าระวังบุคคลภายนอกที่จะนำยาเสพติดเข้ามา
จำหน่ายในพ้ืนที่ 
2. จัดกิจกรรมลดกลุ่มเสี่ยง โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก เยาวชน 
3. ดำเนินการค้นหาผู้เสพยา เพื่อนำเข้าสู่การบำบัดรักษา
และการส่งเสริมการประกอบอาชีพ หรือหางานให้ทำ 
 

3. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    - ปัญหาการลักขโมยทรัพย์สิน เงินทอง เครื ่องมือ
ประกอบอาชีพ 
    - มีการทะเลาะวิวาทของเยาวชนในพื้นที่ตำบลและ
เยาวชนจากต่างถ่ินในงานมหรสพรื่นเริงต่งๆ  
    - การจัดกลุ่มมั่วสุมของเยานตามสถานที่พื ้นที่ต่างๆ 
เช่น ร้านเกมส์ ตามไฟทางแยก สะพาน ฯลฯ 
 

 
1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนช่วยกันเฝ้าระวังรักษาทรพัย์
และช่วยการสอดส่องบุคคลแปลกหน้าที่เข้ามาในพื้นที่ 
2. จัดชุดเฝ้าระวังรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนด้าน
ชีวิต ทรัพย์สิน 
 

4. ปัญหาด้านวัฒนธรรมประเพณี 
    - เยาวชนชอบเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติ 
    - เยาวชนไม่สนใจวัฒนธรรมประเพณีดีงามของท้องถิ่น 
    - การจัดกิจกรรมประเพณีมักจะมีการดื่มของมึนเมา 
    - ประชาชนยังขาดความรู้ที่เป็นแก่นแท้ของประเพณี 
    - ขาดผู้นำที่เข้าใจวัฒนธรรมประเพณีอย่างลึกซึ้งถึง
แก่นแท้ที่จะเป็นผู้ถ่ายทอดต่อคนรุ่นหลัง 
 

 
1. สนับสนุนการปฏิบัติตนแบบอย่างไทย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชนเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางศาสนา 
3. สร้างจิตสำนึกของผู้ปกครองให้เป็นตัวอย่างที่ดีกับบุตร
หลาน 
4. สนับสนุนและส่งเสริมบทบาทของปราชญ์ ชาวบ้านและ
ภูมิปัญาของท้องถิ่น 

 4. ปัญหาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ข้อมูลสภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

1. การส่งเสริมอาชีพ/รายได 
    - ประชาชนขาดความรู้วิชาการในการประกอบอาชีพ
ด้านต่างๆ การเกษตร ประมง ปศุสัตว์ การทอผ้า 
    - ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริม 
    - ประชาชนขาดอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว 

 
1. ให้ความรู้เรื่องการประกอบอาชีพ 
2. ส ่งเสร ิมสนับสนุนให้ประชาชนมีท ุนทร ัพย ์ในการ
ประกอบอาชีพ 
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    - ขาดพ้ืนที่ในการทำการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง 
    - ขาดแคลนแหล่งน้ำ 
    - เกษตรกรขาดแคลนพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ฯลฯ 

3. ส่งเสริมให้ผู้พิการ ผู้ขาดโอกาสทางสังคมผู้ว่างงานให้มี
อาชีพ 
4. สนับสนุนเมล็ดพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์เลี้ยงแก่เกษตรกร 
5. สนับสนุนการจัดหาที่ดิน แหล่งน้ำให้แก่ประชาชนได้
เฉพาะปลูกฤดูหลังการเก็บเก่ียว 

2. ด้านจัดสวัสดิการสังคม 
    - ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ยังไม่ได้รับ
การดูแลอย่งทั่วถึง 
    - ผู้ได้รับการบาดเจ็บ เจ็บป่วยฉุกเฉินยังไม่ได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที และขาดมาตรฐาน 
    - ประชาชนไม่ได้รับการจัดสวัสดิการอย่างท่ัวถึง 

 
1. สน ับสน ุนการซ ่อมแซมท ี ่พ ักอาศ ัยแก ่  ผ ู ้พ ิการ/
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
2. เพิ ่มประสิทธิภาพการให้บริการผู ้ป่วยฉุกเฉินให้ได้
มาตรฐาน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มเพื่อการจัดสวัสดิการ
ให้แก่ประชาชนที่มีความประสงค์จะเป็นสมาชิกกลุ่ม 
 

3. ด้านการศึกษา 
    - เด็กนักเรียนตั้งครรภ์ในวัยเรียน (อายุต่ำกว่า 15 ปี) 
    - ขาดงบประมาณสนับสน ุนการจ ัดการศ ึกษาที่
เหมาะสม 
    - ขาดบุคลากรครูผู้สอนภาษาต่างชาติ 
    - ขาดแคลนครูพี่เลี้ยง (โรงเรียนสังกัด สพฐ) 
    - ขาดสถานที่ออกกำลังกาย เช่น ลานกีฬา อุปกรณ์
การเล่นกีฬา เครื่องออกกำลังกาย ฯลฯ 
    - ขาดสนามเด็กเล่นของเด็กก่อนวัยเรียนที่เหมาะสม 
 

 
1. สนับสนุนการจัดหาครูสอนภาษาต่างประเทศให้เด็ก
เยาวชนในช่วงปิดภาคเรียน 
2. จัดหาสถานที่สำหรับการออกกำลังกาย 
3. สนับสนุนอุปกรณ์การเล่นกีฬา และอุปกรณ์การออก
กำลังกาย  
4. จัดหาอุปกรณ์ สนามเด็กเล่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
ครบ 

4. สาธารณสุข 
    - ประชาชนขาดความสนใจในการตรวจสุขภาพ 
    - ขาดบุคลากรทางการแพทย์ที่เหมาะสมกับประชากร 
    - ประชาชนมีพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตที่ทำใหเ้สี่ยง
ต่อการเกิดโรค 
    - การระบาดของโรคติดต่อและ/หรือโรคไม่ติดต่อ ทั้งที่
เกิดกับคน สัตว์ 
 

 
1. รณรงค์การดูแลสุขภาพให้ประชาชน 
2. ให้ความรู้กับประชาชนด้านสาธารณสุข 
3. รณรงค์ ส ่งเสร ิมการควบคุมป้องกันโรคต่างๆ ให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน 
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การวิเคราะห์อัตรากำลังคนของเทศบาลตำบลนาด่าน   
 

 เทศบาลตำบลนาด่าน ยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู ่มือวิเคราะห์
อัตรากำลังของส่วนราชการของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. นำมา
ประย ุกต ์ ใช ้ ก ับการว ิ เคราะห ์ตำแหน ่ งของบ ุคลากรในส ั งก ัด เทศบาลตำบลนาด ่ าน ใช ้หล ักบ ันได  
8 ขั้น 

การวิเคราะห์อัตรากำลังคนในเทศบาลตำบลนาด่าน  
แบบบันได 8 ขั้น 

 
บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 เทศบาลตำบลนาด่านแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อพิจารณากรอบ
อัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

 เทศบาลตำบลนาด่าน ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปีประจำปี งบประมาณ  
๒๕๖7– ๒๕๖9  ซึ่งประกอบด้วย 

 
 

ขัน้ที่ 1

วางแผน

ขัน้ที่ 2

พิจารณานโยบายการ
บรหิารก าลงัคนภาครฐั

ขัน้ที่ 3

เก็บขอ้มลู ยทุธศาสตร ์
ภารกิจสว่นราชการ

ขัน้ที่ 4

เก็บขอ้มลูกระบวนการ
ท างานจรงิ

ขัน้ที่ 5

พิจารณาอปุสงค์
ก  าลงัคน

ชัน้ที่ 6

พิจารณาอปุทาน
ก าลงัคน

ชัน้ที่ 7

ก าหนดจ านวน สายงาน 
ประเภท  

ขัน้ที่ 8

การจดัท ากรอบ
อตัราก าลงัของสว่น
ราชการ
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   1  นายกเทศมนตรีตำบลนาด่าน         ประธานกรรมการ 
   2  ปลัดเทศบาลตำบลนาด่าน    กรรมการ 
 3  ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
 4  ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
 5  หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
 6  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ ดังตอ่ไปนี้ 
 1.วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลนาด่าน ตามกฎหมาย

จัดตั้งองคก์รปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อํานาจให้แก่องค
กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาของเทศบาลตำบลนา
ด่าน 

 2. กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ ตาม
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาล ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง ความ
ต้องการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 

 ๔.กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลนาด่าน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามา
มีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ อำนาจหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําในเทศบาล 
ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง 

 ๕.กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง จํานวนตําแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเ้หมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาด่าน 

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน ร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 ๗. ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลนาด่าน จัดทำตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  13 
พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
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2567 – 2569 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลง
วันที่  10 มีนาคม  2566  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 เพื่อให้
เทศบาลตำบลนาด่าน มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบาย
การพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่
ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไข
ปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์และต้องสอดคล้องกับ       
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลนาด่าน ดังนี้ 
  # ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง# 
   - การจัดทำแผนแม่บทชุมชนและส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรชุมชนทุกระดับ 
พัฒนา ส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป สนับสนุนอุตสาหกรรม
ในครอบครัวและหัตถกรรมไทย สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการตั้งกลุ่มออมทรัพย์ หรือการรวมกลุ่มใน
รูปแบบอื่นๆ ส่งเสริมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
  # ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม# 
   - การพัฒนาด้านการศึกษาการสาธารณสุข การจัดให้ม ีความมั ่นคงปลอดภัยปลอดจาก 
ยาเสพติด  ปลอดผู้มีอิทธิพล  อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   - การเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ  ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั ่งยืน  และมี
รายได้ที่ม่ันคง  พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
   - การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ   
สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการ
บริการพื้นฐานที่สะดวกและเพียงพอ 
  -ส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน
และมลพิษต่างๆ 

  -พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น# 

- การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด สงเคราะห์และพฒันา
คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา สร้างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก เยาวชน ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ จัดระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
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- ส่งเสริมการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
ท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประยุกต์ใช้อนุโตตุลาการเพ่ือพิจารณา
ข้อพิพาททางการปกครอง การบริการประชาชน 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น# 
  - ส่งเสริมพุทธศาสนา และศาสนาอื่นๆ ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้าน ส่งเสริมการจัดเทศกาลและแผนงานประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นเพื ่อการท้องถิ ่นเพื่อการ
ท่องเที่ยว ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีจิตอาสา รักษ์และหวงแหนในศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและประเพณีท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 5 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างย่ังยืน# 
  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนจากทุกภาคส่วน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เพื ่อเป็นรากฐาน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เผยแพร่ข ้อมูล ข่าวสาร และการ
ประชาสัมพันธ์ที่ถูกต้อง รวดเร็ว ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ กฎหมายข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมการบริหาร
จัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่าย การ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้าน
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้ 
 

 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อเทศบาลตำบลนาด่าน มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการใน

องค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และเทศบาลตำบลนาด่านจะกำหนดตำแหน่งใด เพ่ือ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันเทศบาลตำบลนาด่าน มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้
ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพื่อที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ย
ตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั ้นเพื ่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี  ตั ้งแต่
ปีงบประมาณ 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  3 ส่วนราชการ 1 หน่วย 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่
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สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  
การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ เทศบาลตำบลนาด่าน ได้พิจารณาด้วยว่า
อัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกำหนด
อัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่ม
อาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

1. สำนักปลัด มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป ของเทศบาล และราชการที่มิได้
กำหนดหน้าที่ของส่วนราชการใดเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
เทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานด้านธุรการ งานสารบรรณ  
การจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำร่างเทศบัญญัติ การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาลตำบล การให้คำปรึกษา
หน้าที ่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง การ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  ดำเนินการเกี่ยวกับอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออื่น รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง
และแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล โดยมีโครงสร้างงานในสำนักปลัด ดังนี้ 

 1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 1.2 งานนโยบายและแผน 
 1.3 งานธุรการ 
 1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
 1.7 งานนิติการ 
 1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 1.9 งานกิจการสภา 
 - สำนักปลัด คุณสมบัติ  ความรู ้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที ่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้

พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  
นโยบาย อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
 2. กองคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงิน ทุกประเภท 
เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  การนำส่ง การฝากเงิน การตรวจเงินของ เทศบาล รวบรวม
สถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การหักภาษีและนำส่งรายงานเงิน
คงเหลือประจำวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของเทศบาล  การยืมเงินทดรองราชการ การจัดสรรผลประโยชน์
จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การพัฒนารายได้  การ
ออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยมีโครงสร้างงานในกองคลัง ดังนี้ 

  2.1 งานการเงินและบัญชี 
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  2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  2.4 งานแผนกภาษี 
  2.5 งานพัสดุ (จัดซื้อ-จัดจ้าง) 
  - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน

เทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  
การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
แต่ละสายงาน  เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี

 

3. กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพพัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้าง และซ่อม
บำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  
การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีโครงสร้างงานในกองช่าง ดังนี้ 

  3.1 งานไฟฟ้า 
  3.2 งานประปา 
  3.3 งานโยธา 
  3.4 งานผังเมือง 
  3.5 งานสถาปัตยกรรม 
  3.6 งานวิศวกรรม 
  - กองช่างคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน

เทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การ
ก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 
การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เทศบาลตำบลนาด่าน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   
ด ้ า น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ช ุ ม ช น

- การจัดทำแผนแม่บทชุมชนและส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานขององค์กรชุมชนทุกระดับ พัฒนา ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่กลุ ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมอาชีพให้แก่

- ปลัด ทต. - รองปลัด ทต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด  
- นักวิเคราะห์ฯ 
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ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ต า ม ห ลั ก
ปร ั ชญา เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียง 

ประชาชนทั่วไป สนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและ
หัตถกรรมไทย สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการตั้ง
กลุ่มออมทรัพย์ หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่นๆ ส่งเสริม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

- ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
- จพง.พัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.ธุรการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการและอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

- การพัฒนาด้านการศึกษาการสาธารณสุข การจัดให้มี
ความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยาเสพติด  ปลอดผู้มีอิทธิพล  
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ส่งเสริมภูมิป ัญญาท้องถิ ่น ส ่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

- ปลัด ทต. – รองปลัด ทต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 

- การเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ  ส่งเสริม
การประกอบอาชีพที่ยั ่งยืน  และมีรายได้ที่มั่นคง  พัฒนา
และสนับสนุนสวัสดิการเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  และ
ผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด ทต. - รองปลัด ทต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด  
- ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
- จพง.พัฒนาชุมชน/ผช.จพง.
พัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.ธุรการ  
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 

- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื ่ออุปโภค-บริโภคการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  
บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวกและ
เพียงพอ 

- ปลัด ทต. - รองปลัด ทต. 
- ผอ.กองช่าง 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ  
- ผช.นักวิเคราะห์ฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
ด ้ า น ก า ร พ ั ฒ น า
ค ุณภาพช ี ว ิ ต ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

- การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพื่อเอา 
ชนะยาเสพติด สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  
เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เสริม 
สร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  ส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษา สร้างเสริมสุขภาพอนามัย  
เด็ก เยาวชน ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
จัดระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 

- ปลัด ทต. - รองปลัด ทต. 
- ผอ.กองช่าง 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ  
- ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
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- จพง.พัฒนาชุมชน/ผช.จพง.
พัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.ธุรการ  
- ผช.นักวิชาการศึกษา 

- ส่งเสริมการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย ส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ส่งเสริมการ
ดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ สนับสนุนศูนย์
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น ส่งเสริม
สนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหาร
จัดการ การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปลัด ทต. - รองปลัด ทต. 
- ผอ.กองช่าง 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ  
- ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
- จพง.พัฒนาชุมชน/ผช.จพง.
พัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.ธุรการ  
- ผช.นักวิชาการศึกษา 

- การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ
ประยุกต์ใช้อนุโตตุลาการเพ่ือพิจารณาข้อพิพาททางการ
ปกครอง การบริการประชาชน 

- ปลัด ทต. – รองปลัด ทต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- นิติกร 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ส่งเสริมพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืนๆ ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
ส่งเสริมการจัดเทศกาลและแผนงานประเพณี ที่สำคัญของ
ท้องถิ่นเพ่ือการท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีจิตอาสา รักษ์และหวงแหนในศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่น 

- ปลัด ทต. - รองปลัด ทต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด  
- ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
- จพง.พัฒนาชุมชน/ผช.จพง.
พัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.ธุรการ  
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนจากทุกภาคส่วน 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้เพ่ือ
เป็นรากฐาน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ กฎหมายข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

- พนักงานทุกคน 
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ส่งเสริมการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างเสริมและสนับสนุนภาคี
เครือข่าย การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  
และสถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

- ปลัด ทต. – รองปลัด ทต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- นิติกร 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและ
ตรวจสอบได้ 

- ปลัด ทต. - รองปลัด ทต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด  
- ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
- จพง.พัฒนาชุมชน/ผช.จพง.
พัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.ธุรการ  
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 

 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
 เทศบาลตำบลนาด่าน ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวมข้อมูล 
พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าที ่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละ
ตำแหน่งเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากรในอนาคต
ตลอดระยะเวลา 3 ปี   
 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตรากำลังที่ใช้คือ แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 พบว่า เทศบาลตำบลนาด่าน มีภารกิจ  ด้านการศึกษา  ด้านการ
จัดทำแผนที่ภาษี และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่เพิ่มขึ้น เบื้องต้นคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาปรับ
เกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้วแต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมขึ้น
ได้ เนื่องด้วยเหตุผลดังนี้ 

อัตรากำลังที่ว่างของเทศบาลตำบลนาด่าน 
ลำดับ ส่วนราชการ ตำแหน่ง จำนวน วิธีดำเนินการในตำแหน่งว่าง 

1 สำนักปลัด นิติกร 1 คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 
ไม่สามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งได้ 
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2 สำนักปลัด คร ู 1 คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 
ไม่สามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งได้ 

3 กองคลัง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

1 ยุบ/เลิก 

4 กองคลัง นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

1 ยุบ/เลิก 

5 กองคลัง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 
ไม่สามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งได้ 

7 กองช่าง วิศวกรโยธา 1 คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 
ไม่สามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งได้ 

7 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1 ร้องขอให้ สถ.จัดสอบ 

 
 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
 เทศบาลตำบลนาด่าน  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 
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จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตรากำลัง 2567 – 2569 

จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9 แต่คนที่เกษียณอายุราชการ เป็นประเภท ผู้บริหารท้องถิ่น เครื่องจักรสำคัญใน
การจัดการเกี่ยวกับการบริหารเทศบาล และ พนักงานครู ซ่ึงเป็นเครื่องจักรสำคัญในการจัดการเกี่ยวกับงาน
การศึกษา ดังนั้นเทศบาลตำบลนาด่าน มีแนวทางในการรองรับพนักงานครู ที่เกษียณ 3 แนวทาง 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน เทศบาลตำบลนาด่าน จะเตรียมการดำเนินการสรรหาบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ เพื่อมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เพื่อให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 ตุลาคม 
2567 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

2. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ 1 เทศบาลตำบลนาด่าน จะสรรหาคนมาดำรงตำแหน่ง 
(เสนอชื่อเข้า ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 ได้ 120 
วัน) 

3. หากเทศบาลตำบลนาด่าน ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว เทศบาลตำบลนา
ด่าน จะรายงานตำแหน่งว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 

 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาด่าน ใช้การวางกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหาร
ภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่
ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากร

เกษียณปี 2567-2569
9%

เกษียณปี 2570-2573
10%

เกษียณปี2574-2577
5%

เกษียณปี 2578 เป็นต้นไป
76%
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ภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลตำบลนาด่าน ดังนี้ 

• พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่
มีความต่อเนื่องในการทำงานมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นกำหนด
ตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราข้ึนมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่า ง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

•  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การ
กำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ เทศบาลตำบลนาด่าน เป็นเทศบาลตำบล ขนาดเล็กด้วยบริบท ขนาด 
และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาด่าน ใช้การวิเคราะห์ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้
เพื่อให้ทราบว่าเทศบาล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู ่ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  อีกทั้งเทศบาลตำบลนาด่าน ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพื่อนำมาใช้ใน
การกำหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
เป็นหลัก ดังนี้ 
5.ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  

(๑) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
(๒) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(๓) การสาธารณูปโภค      
(๔) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร    
(๕) การควบคุมอาคาร  

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั ้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  
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2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(๑) การจัดการศึกษา      
(๒) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  
และผู้ด้อยโอกาส   
(๓) การส่งเสริมกีฬา  
(๔)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

ด้านส ่งเสริมคุณภาพชีว ิต ม ีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีว ิต ด ังน ั ้น การกำหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานในส่วนราชการ คือ 
สำนักปลัด  

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(๑) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และท่ีจอดรถ
(๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
(๓) การจัดให้มี  และควบคุมสุสาน  และฌาปนสถาน 
(๔) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์     
(๕) การจัดให้มีควบคุมการฆ่าสัตว์     
(๖) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการ
อนามัย โรงมหรสพ และ   สาธารณสถานอื่น ๆ   
(๗) การผังเมือง       
(๘) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
(๙) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนด
ส ่วนราชการรองร ับภารก ิจ เป ็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และสำนักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ   
(๒) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และสำนักปลัด  
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
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5.ด้านการบริหารการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง    ดังนี้ 

(๑) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๒) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง 
(๓) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
(๔) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
(๕) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี ้ คือ 
สำน ักปล ัด ในงานสาธารณส ุขและ
สิ่งแวดล้อม  

6.ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั ้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี ้ คือ 
สำนักปลัด งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

7.ด้านการบริการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๔) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ี
คณะกรรมการประกาศกำหนด 
 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ภารกิจใน
ด้านนี ้เก ี ่ยวข้องกับบร ิหารจัดการท ี ่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ดังนั ้นการกำหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
เทศบาลตำบลนาด่าน (สำนักปลัด กอง
คลัง กองช่าง) 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล สามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาล
ตำบลนาด่านได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่
ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารของ เทศบาลเป็น
สำคัญ 
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6.ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ เทศบาลตำบลนาด่าน จะดำเนินการ มีดังนี ้
ภารกิจหลัก ภารกิจรอง การกำหนดส่วนราชการรองรับกับ

ภารกิจ 
 
ภารกิจหลัก    
1.การพัฒนาและปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค 
2.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ของท้องถิ่น 
6.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

1. กองช่าง 
2. สำนักปลัด 
3. สำนักปลัด และกองช่าง 
4. สำนักปลัด 
5. ทุกส่วนราชการ 
6. สำนักปลัด  

 
ภารกิจรอง 
1.จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
2.การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.การพัฒนาพื้นที่สวนสาธารณะในเขตเทศบาล 
4.การจัดโครงการปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติต่าง ๆ 
5.การจัดงานประเพณีต่างๆ ของท้องถิ่น ประจำปี 
6.การจัดประชาคมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
1. กองช่าง 
2. สำนักปลัด 
3. สำนักปลัด/กองช่าง 
4. สำนักปลัด/กองช่าง 
5. ทุกส่วนราชการ 
6. สำนักปลัด 

 

7.สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ของเทศบาลตำบลนาด่าน 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis)เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ สําหรับ
องค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรค
จากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และ    
อุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่ า
องค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพ
อยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis  มีปัจจัยที่ควรนํามา
พิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้   
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1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง         
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที ่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
  

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกดั เทศบาลตำบลนาด่าน (ระดับตัวบุคลากร) 

 

 
จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ ทต. และพ้ืนที่ใกล้ ทต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 
 
 
 

 
จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ ทต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื ่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
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โอกาสO 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู ้บริหารและการ
ทำงานและ ทต.ในฐานะตัวแทน 

 
ข้อจำกัดT 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของเทศบาลตำบลนาด่าน (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ ทต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาสO 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา ทต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ ่นที ่อยู ่กระจายทั่วเขต ทต. ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัดT 
1.  ม ี ร ะบบอ ุปถ ั มภ ์ และกล ุ ่ มพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที ่ม ีความเชี ่ยวชาญบางสายงาน
ความร ู ้ท ี ่ม ีจำก ัดทำให ้ต ้องเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ ให้
หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
ทต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่
สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน  การ
ย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้  เทศบาลตำบลนาด่าน ได้พิจารณาด้วยว่า
อัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกำหนด
อัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มี และท่ีขาด เพ่ือใช้สำหรับการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานท่ีมี ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ 
/ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

สำนักปลัดเทศบาล 

          มีอำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงาน
ราชการท ั ่ ว ไปของ เทศบาล งาน เลขาน ุ การของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีและเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล งานบริหารทั่วไป 
งานธุรการ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง งานนิติการ งานสวัสดิการสังคม งาน
สังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีว ิต เด ็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมการเกษตร งาน
การพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานการศึกษา 
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งาน
การศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและ
สวัสดิภาพและกองทุนเพื ่อการศึกษา งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย งาน
ประชาส ัมพ ันธ ์ งานส ่งเสร ิมและพัฒนาเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ  ง า น ค ุ ้ ม ค ร อ ง ด ู แ ล แ ล ะ ร ั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ
ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับ

 

สำนักปลัดเทศบาล  

- เนื ่องด้วย ทต.นาด่าน มีภาร
งานด้านงานบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาล ซึ่งมีลกัษณะ
งานท ี ่ ปฏ ิบ ั ต ิ เ ก ี ่ ย วก ับการ
วิเคราะห์ การวางแผนทรัพยากร
บุคคล การ สรรหา การบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ และการ
แต่งตั้ง การดำเนินการเกี่ยวกับ
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน การ 
ควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพ
ในการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ การ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
การเสริมสร้างแรงจูงใจ ในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน จ ัดทำทะเบ ียน
ประวัต ิการรับราชการ ระบบ
บ ุคลากรแห ่งชาต ิ  LHR เพื่อ
รองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น
และเป็นตำแหน่งท่ีมีความสำคัญ
ในการบริหารงานบุคคลเพื่อให้

 

 

- กำหนดตำแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคล  เพื่อรองรับ
ปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึนและ
เป็นตำแหน่งท่ีมีความสำคญัใน
การบริหารงานบุคคลเพื่อให้
สอดคล้องและเป็นไปตาม
ประกาศโครงสร้างฯ ฉบับ
ปัจจุบัน 
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และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของเทศบาลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบ ัต ิราชการของ
เทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัดเทศบาลส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องการวางแผน นโยบาย อำนวยการทั่วไป การบริการ
สาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสาย
งาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่
ละคนมี  

สอดคล ้ อ งและ เป ็ น ไปตาม
ประกาศ โครงสร ้ า งฯ  ฉบับ
ปัจจุบัน จึงขอกำหนดตำแหน่ง
เพ ิ ่ ม  น ั กทร ัพยากรบ ุคคล  
จำนวน  1  อัตรา 

- เนื่องด้วย ทต.นาด่านมีสำนัก
ปล ัดม ีภารก ิ จท ี ่ ให ้ บร ิ ก า ร
ประชาชนและอำนวยการด้านมี
อำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ
เทศบาล เป็นส่วนราชการหลักท่ี
มีความจำเป็นต้องมี ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ และราชการ
ที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง สำนัก หรือส่วนราชการใด
ใน เทศบาล เป ็นก าร เฉพาะ 
รวมทั ้ งกำก ับและเร ่งร ัดการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช ่ วย เหล ือให ้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง
แ ล ะ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย 
ปฏิบัติงานธุรการและงานสาร
บรรณ ซึ่งมีลักษณะงานท่ี ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก 
ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การ
ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์
ใน ทรัพย์ส ินของทางราชการ 
การดำเนินการเก ี ่ยวกับพัสดุ
คร ุภ ัณฑ ์การตรวจสอบหรือ
เปลี่ยนแปลง รายการและ เก็บ
ร ักษาเอกสารสำคัญของทาง
ราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับ

 

 

 

 

-  ก ำหนดตำแหน ่ ง  เ จ้ า
พนักงานธุรการ เพื่อปฏิบัติ
ราชการของ เทศบาลใ ห้
เป็นไปตามนโยบายแนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล งานบร ิการ
ข้อมูล สถิติ ช ่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับ
มอบหมาย ปฏิบัติงานธุรการ
และงานสารบรรณ ซ ึ ่ งมี
ล ั ก ษ ณ ะ ง า นที่  ป ฏ ิ บ ั ติ
เก ี ่ยวก ับการร ่าง โต ้ตอบ 
บันทึก ย่อเรื ่อง ตรวจทาน
หนังสือ 

 

ขอยุบเลิกตำแหน่ง 

- เนื ่องจากว่างมาเป็นระยะ
เวลานานและเพื ่อไม่ให้เป็น
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคล เนื่องจากประมาณการ
เ ทศ บ ั ญ ญ ั ต ิ ง บ ประมาณ
รายจ ่ ายประจำป ี  2568 
ลดลง จึงขอยุบเลิกตำแหน่ง 
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งานบริหารบุคคล การรวบรวม
ข้อมูลหรือ จัดเตรียมเอกสาร 
การเตรียมการประชุมและจด
บันทึกรายงานการประชุม และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อ
รองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น
และเพื่อให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามประกาศโครงสร้างฯ ฉบับ
ปัจจุบัน จึงขอกำหนดตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน  1  
อ ั ต ร า  แ ล ะ เ จ ้ า พ น ั ก ง า น
ประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จัดตั้งเอง  
1 อัตรา 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่ายเงิน 
การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการ
จัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และ
เงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งาน
การจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเง ินรายได้และ
รายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบ
ทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี ่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

-กองคลัง เป ็นส่วนราชการ
ระดับต้น มีงานเกี่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อ จ ัดจ ้าง จ ัดหา งาน
ทะเบียนคุม งานการจำหน่าย 
พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท ประเมิน
และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
แบบต่าง ๆ เช ่น การตกลง
ราคา การสอบราคา ประกวด
ราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณี
พ ิ เศษ เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตาม
ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง ส ํ า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

-กองคลัง มีงานจัดเก็บรายได้ 
การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งาน
สรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค ่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม  เ ด ิ ม มี  

 

- กำหนดตำแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา 
เพื่อดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหา งานทะเบียนคุม งาน
การจำหน่าย พสัดุ ครุภัณฑ์ 
และทรัพย์สนิต่างๆ งาน
เก่ียวกับเงินประกันสญัญา
ทุกประเภท ประเมินและ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
แบบต่าง ๆ เช่น การตกลง
ราคา การสอบราคา 
ประกวดราคา วิธพีิเศษ และ
วิธีกรณีพิเศษ เพื่อให้เป็นไป
ตามระเบียบของสาํนัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการ
พัสด ุ

 

- ป ร ั บ ล ด ต ำ แ ห น่ ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 
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         คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี 
การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

อ ัตรากำล ั ง  6  อ ั ตรา  คื อ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
1 ผู ้ช ่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 2 พนักงานจดมาตรวัด
น ้ำ 1  ภาระงานด ้านการ
จัดเก็บรายได้ลดลงและเพื่อ
เป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายดา้น
บุคคล 

อัตรา ภาระงานด้านการ
จัดเก็บรายได้ลดลงและเพื่อ
เป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคล 

-ปรับลดตำแหน่งนักวิชาการ
เงินและบัญชีเพื่อเป็นการลด
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 

 

กองช่าง 

          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานสำรวจ งาน
ออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหล่งน้ำ งานติดตั ้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำ
แผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานจัดทำประวัติ 
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ 
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   

           คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสาย
งานช่าง การก่อสร้าง การออกแบบ การประมาณการ
ราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะ
ใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน 

 

กองช ่าง เป ็นส ่วนราชการ
ระดับต้น  

- เนื่องจากกองช่าง (ฝ่ายโยธา) 
ย ั ง ไม ่ม ี ผ ู ้ ปฏ ิบ ัต ิ ง านและ
รับผิดชอบในงานด้านวิศวกร
โยธา เทศบาลมีความจำเป็นที่
จะต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ใน
ด ้ านว ิ ศวกรรมโยธา  เพื่ อ
ปฏิบ ัต ิงานที ่ม ีล ักษณะงาน
เก ี ่ยวก ับการออกแบบและ
คำนวณทางด ้านว ิศวกรรม
โยธา การค้นคว้า วิเคราะห์
วิจัย ทดสอบ หาข้อมูล และ
สถิติต่างๆ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
วิน ิจฉัยงานวิศวกรรมโยธา 
การวางโครงการก่อสร้างใน
สาขาวิศวกรรมโยธา การให
ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ น ะ น ำ ห รื อ

 

- ปรับลด ผู้ช่วยวิศวกรโยธา
เพิ่ม 1 อัตรา และตำแหน่ง
พน ักงานจ ้างตามภารกิจ 
ผู ้ช ่วยวิศวกรโยธา เพื ่อลด
ภาระค่าใช้จ่าย  

- ปรับลด พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนาย
ช่างเขียนแบบ 1 อัตรา เพื่อ
เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย 
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เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละ
คนมี 

ตรวจสอบที ่เกี ่ยวกับงานใน
สาขาวิศวกรรมโยธา  

- เนื่องจาก กองช่าง ได้ดำเนิน
พื่อรองรับการปฏิบัติด้านงาน
งานออกแบบและเขียนแบบ
งานประมาณราคา งานจัดทำ
ทะเบ ียนประว ัต ิโครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุง
ร ะ บ บ ไ ฟ ส ่ อ ง ส ว ่ า ง แ ล ะ
ไ ฟ ส ั ญ ญ า ณ จ ร า จ ร  ง า น
ป ร ั บ ป ร ุ ง ภ ู ม ิ ท ั ศ น์ แ ล ะ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ื ่ น ต า ม ที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

          อำนาจหน้าท ี ่ร ับผ ิดชอบเก ี ่ยวก ับงานจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรร
หาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบล งานตรวจสอบต ิดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไป
ตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน เป็น
ส่วนราชการหลัก อัตรากำลัง
ที่มี นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา และเปน็
ตำแหน่งว่าง 

ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  1 อัตรา มีคนครอง 

มีตำแหน่งเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 

- ตำแหน่งที่ว่าง เทศบาล
ตำบลนาด่าน ใช้วิธีการ
โอน ย้าย เพ่ือแก้ไขปัญหา
ในปัจจุบัน และขอใช้บัญชี
ผู้สอบคัดเลือกสอบแข่งขัน 
ในอนาคต 
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8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
 เทศบาลตำบลนาด่าน  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยกำหนด
ตำแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับ
การดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการ
ตามภารกิจนั้น และเทศบาลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป 
โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้    

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักงานปลัด ทต. 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.7 งานสวสัดิการสังคม 
1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

2. กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงินและบญัช ี
2.3 งานผลประโยชน์และพัฒนารายได ้
2.4 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
2.5 งานบรหิารงานคลัง 

3. กองช่าง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานสาธารณูปการ 
3.3 งานวิศวกรรมโยธา 
3.4 งานควบคมุอาคารและผังเมือง 
3.5 งานสวนสาธารณะ 

 

1. สำนักงานปลัด ทต. 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.7 งานสวสัดิการสังคม 
1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

2. กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงินและบญัช ี
2.3 งานผลประโยชน์และพัฒนารายได ้
2.4 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
2.5 งานบรหิารงานคลัง 

3. กองช่าง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานสาธารณูปการ 
3.3 งานวิศวกรรมโยธา 
3.4 งานควบคมุอาคารและผังเมือง 
3.5 งานสวนสาธารณะ 

4.หน่วยตรวจสอบภายใน 
   4.1 งานตรวจสอบภายใน 
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  เทศบาลตำบลนาด่าน ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่า
จะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และ
ปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอก
ข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  
 

8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ตำแหน่งที่ใช้ในการกำหนดและจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล

ตำบลนาด่าน ที่มีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานที ่มีเป็นตัวกำหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั ้นในระยะเวลา 3 ปี ตั ้งแต่
ปีงบประมาณ  2567– 2569 เทศบาลตำบลนาด่าน จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ใน
ภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
เทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ป ี

 

เพิ่ม/ลด 
 

หมายเหต ุ
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

  ๑. ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 
  ๒. รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น) 
สำนักปลัดเทศบาล(01) 
  3. หวัหนา้สำนักปลัดเทศบาล(นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
  4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
  5. นิติกรชำนาญการ 
  6. นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 
  7. นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร 
  8. นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
  9. นักทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
  10. เจา้พนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน  
  11. จพง. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 
  12. เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
  13. เจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.) 
 
  ๑4. ครู คศ.2 (วา่ง 2) (เงินอุดหนุน) 
  15. ครู คศ.3 (เงินอุดหนุน) 
  16. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เงินอุดหนุน) 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  ๑7. ผู้ชว่ยนักทรพัยากรบุคคล 
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๑ 

๑ 
๑ 
 

1 
1 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
๑ 
1 
 

8 
1 
4 
 

๑ 

๑ 
๑ 
 

1 
1 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
๑ 
1 
 

8 
1 
4 
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ว่างเดิม 
 
 
 
กำหนดเพิ่มใหม ่
 
 
กำหนดเพิ่มใหม ่
กำหนดเพิ่มใหม ่
 
ว่างเดิม 2 อัตรา 
 
 ว่างเดิม 4 อัตรา 
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  ๑8. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 
  ๑9. ผู้ชว่ยนักจัดการงานทัว่ไป 
  20. ผู้ชว่ยนักวิชาการเกษตร  
  21. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  22. ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 
  21. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(จัดตั้งเอง) 
  22. พนกังานขับรถยนต์(ทักษะ) 
  23. ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  24. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ(จนท.บันทึกข้อมูลปรับตามระบบแท่ง) 
  25. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
  ๒6. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
  ๒7. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์
  28. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (งินอุดหนุน) (ว่าง 4) 
   

(พนักงานจ้างทั่วไป) 
  ๒9. ภารโรง 
  30. คนงาน 
  31. ผู้ดูแลเด็ก(จัดตั้งเอง) 
  32. ผู้ดูแลเด็ก(เงินอุดหนุน)(วา่ง2) 
  33. นกัการ 
  34. พนกังานขับรถยนต ์
  35. พนกังานขับรถขยะ 
  ๓6. คนงานประจำรถขยะ 
  37. พนกังานช่วยชีวิตคน 
กองคลัง(04) 
  ๓8. ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
  ๓9. นกัวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) 
  40. นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ชำนาญการ 
  41. นกัวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) 
  42. เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 
  43. เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 

(ลูกจ้างประจำ) 
  44. นกัวิชาการคลัง 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  45. ผู้ชว่ยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
  46. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
  47. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
  48. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
  49. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสด ุ
  50. ผู้ชว่ยนักวิชาการพัสด ุ
  51. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการคลัง 

(พนักงานทั่วไป) 
  52. แมบ่้าน 
  53. พนกังานจดมาตรวัดน้ำ 
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ยุบเลิก 1 ตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่างเดิม 2 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
ยุบเลิก 1 อัตรา 
ยุบเลิก 1 อัตรา 
 
ว่างเดิม 1 อัตรา 
ว่างเดิม 1 อัตรา 
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กองช่าง(05) 
  54. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
  55. วิศวกรโยธา(ปก./ชก) 
  56. นายช่างโยธาอาวุโส 
  57. นายช่างสำรวจชำนาญงาน 
  58. เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

  59. ผู้ชว่ยวิศวกรโยธา 
  60. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
  61. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
  62. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟา้ 
  63. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประปา 
  64. ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
  65. นกัตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  66. ผู้ชว่ยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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ว่างเดิม 1 อัตรา 
 
 
กำหนดเพิ่มใหม ่
 
 
 
ยุบเลิก 1 อัตรา 
กำหนดเพิ่มใหม่ 1 อตัรา 
 
 
 
ยุบเลิก 1 อัตรา 
ยุบเลิก 1 อัตรา 
 
 
ว่างเดิม 
 

รวม 106 101 101 101 - - 1 -  
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1. ข้อ 9  ตารางเอ็กเซล   แทรกหน้า  40 ตารางเอ็กเซล ข้อ 9 
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แทรกหน้า  41 ตารางเอ็กเซล ข้อ 9 
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แทรกหน้า  42 ตารางเอ็กเซล ข้อ 9 
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แทรกหน้า  43 ตารางเอ็กเซล ข้อ 9 
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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีของเทศบาลตำบลนาด่าน  
กรอบโครงสร้างของเทศบาลต าบลนาด่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (๑) 

 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักงานปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

๑. งานธุรการ 
๒. งานการเจ้าหน้าท่ี 
๓. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔. งานนิติการ 
๕. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗. งานสวัสดิการสังคม 
๘. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๑. งานธุรการ 
๒. งานการเงินและบัญชี 
๓. งานผลประโยชน์และพัฒนารายได้ 
๔. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
๕. งานบริหารงานคลัง 

     

๑. งานธุรการ 
๒. งานสาธารณูปการ 
๓. งานวิศวกรรมโยธา 
๔. งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
๕. งานสวนสาธารณะ 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวมทั้งสิ้น ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 - - ๖ - - - 2 2 - - ๒๙ ๑๕ 44 

หัวหน้าสำนักงานปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ)(1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (๑) 
- นักการ (ทัว่ไป) (๑) 
- คนงาน (ทั่วไป) (๑) 
- จ้างเหมาบริการ (1) 
 

 
 
 
 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก.)(๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)(๑) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)(1) 
- เจ้าพนกังานประชาสัมพันธ ์(ปง./ชง.)(1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ตามภารกิจ)(๑)   
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (ตามภารกจิ)(๑) 
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ (ตามภารกิจ) (๑) 

งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที ่ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 - เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ชง.) (๑) 

 - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานปอ้งกันฯ (ตามภารกิจ)(๖)    

  - พนักงานขบัรถยนต์ (ทกัษะ) (๑) 

   
 
         
 
 
 
 
                                                                             

 - นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑) 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ)(๑) 

 - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ (ตามภารกจิ) (๑) 

   (เดิม ผช.จนท.บันทกึข้อมูล) 

 
 
 
 
                                                                             

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- นกัวิชาการศกึษา (ปก./ชก.) (๑)  - ผอ.ศพด. (4) 
- ครู (คศ.2) (8)   
- ครู (คศ.3) (1) 
- ผช.นวก.ศกึษา (ภารกิจ) (1)   
- ผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ ๑0 อุดหนนุ) (จัดตั้งเอง 1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป ๔ อุดหนุน) (จัดตั้งเอง ๑) 
 

งานนิติการ 

- นิติกร (ปก./ชก.) (๑) 

งานสวัสดิการสังคม 

- เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ตามภารกจิ) (๑)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (ตามภารกิจ) (๑)                                     
- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (ตามภารกจิ) (๑) 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก)(๑) 

- พนักงานขับรถขยะ (ทัว่ไป) (๑) 

- คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (๔) 

- พนักงานชว่ยชวีิตคน (ทั่วไป) (๑) 
- จ้างเหมาบริการ (๑) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวมทั้งสิ้น ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน ๑ - - 1 - - - 1 1 - ๑ 10 ๒ 17 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 
 

งานธุรการ 

- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (ตามภารกิจ) (๑)  

- แม่บา้น (ทัว่ไป) (๑) 

 

งานการเงินและบัญช ี

- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)(๑) 

- ผช. จพง.การเงินและบัญชี(ตามภารกจิ(๒) 

งานบริหารงานคลัง 

  - นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจำ) (๑) 

 - ผู้ชว่ย จพง.การคลัง (ตามภารกิจ) (๒) 

งานผลประโยชน์และพัฒนารายได้ 

 - เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) (๑) 

 - ผู้ชว่ย นวก.จัดเกบ็รายได้ (ตามภารกจิ) (๑) 

 - ผู้ชว่ย จพง.จัดเก็บรายได้ (ตามภารกจิ) (1) 

- พนักงานจดมาตรวัดนำ้ (ทั่วไป) (๑) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (ตามภารกิจ) (๒) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (ตามภารกจิ) (๑) 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลนาด่าน   ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลนาด่าน ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 หน้า55 
 

 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวมทั้งสิ้น ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน ๑ - - 1 - - - - 1  ๑ - 8 - 12 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) (๑) 
 

งานธุรการ 

- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)(๑) 

- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 

 

งานสาธารณูปการ 

 - ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (ตามภารกจิ) (๒)                             

 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) (๑)                                                        

 - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการประปา (ภารกจิ)(๒) 

 - จ้างเหมาบรกิาร (๑) 

 งานสวนสาธารณะ 

 - 
 
 

งานวิศวกรรมโยธา งานควบคุมอาคารและผังงำน 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) 
- นายช่างโยธา (อว.) (๑) 
- นายช่างสำรวจ (ชง.) (๑) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวมทั้งสิ้น ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 1 - - - - -  - - 1 - 2 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

 

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นวก.ตรวจสอบภายใน (ภารกิจ) (1) 
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แทรก ตารางเอกเซล ขอ้ 11 หน้า 49 
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แทรก ตารางเอกเซล ขอ้ 11 หน้า 50 
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แทรก ตารางเอกเซล ขอ้ 11  
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แทรก ตารางเอกเซล ขอ้ 11  
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แทรก ตารางเอกเซล ขอ้ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลนาด่าน   ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลนาด่าน ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 หน้า62 
 

แทรก ตารางเอกเซล ขอ้ 11 
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แทรก ตารางเอกเซล ขอ้ 11  
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แทรก ตารางเอกเซล ขอ้ 11  
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แทรก ตารางเอกเซล ขอ้ 11  
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลนาด่าน กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับ  โดย

มุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
และด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว เทศบาลตำบลนาด่าน ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการ
ทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิด
กว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทำงาน
เชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการ
และตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิด
โอกาสตอบโจทย์การทำงานร ่วมกัน  เทศบาลตำบลนาด่าน มุ ่งเน ้นให ้ประชาชนใช้ระบบดิจ ิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้
บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  
ของหน่วยงานด้วย 

3. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเทศบาลตำบลนาด่าน จะยึดถือปฏิบัติการ
ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือ
สำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-
Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาด่าน ตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้
ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา     
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  
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✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตำบลนาด่าน เล็งเห็นว่า มีความสำคัญ
อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  
ต่างภาค  ต่างภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อ
หลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ เทศบาลตำบลนาด่าน 
ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 

 เทศบาลตำบลนาด่าน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเป็นสำคัญ 
เพราะเข้าใจดีว่าหากคนในองค์กรได้รับการพัฒนาแล้ว ย่อมจะสะท้อนให้องค์กรได้รับการพัฒนาตามลำดับที่
เกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังนั้นจึงได้กำหนดโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 

นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 
------------------------------------------------------------------------- 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยได้มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดให้
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใสปลอดทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และกำหนดเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ ข้อ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจ
ยุทธศาสตร์ชาติโดยภาครัฐมีกําลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนา
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บุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับ
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

เทศบาลตำบลนาด่าน กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 5  ยุทธศาสตร์ ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รับชั่นอย่างยั่งยืน 

และกำหนดค่านิยมหลักขององค์กร ที่สอดคล้องกับยุทธศาตร์ที่ 5 ประกอบด้วย 
1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2.การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
3.การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
4.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
เทศบาลตำบลนาด่าน จึงมีการกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้สอดคล้องดังกล่าวข้างต้นในด้านทรัพยากรบุคคลและขับเคลื่อนภารกิจของ เทศบาล
ตำบลนาด่าน โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตรากำลัง  
เทศบาลตำบลนาด่าน มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อนภารกิจใน

ความรับผิดชอบ ให้สามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยได้มีการวางแผน
อัตรากำลัง โดยกำหนดอัตรากำลังคน ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจในความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง  กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน รวมมีการ
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่งที่สอดคล้องและเอื้อต่อการปฏิบัติตาม
เป้าหมายขององคก์ร 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
เทศบาลตำบลนาด่าน เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือบรรจุ

แต่งตั้งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ ้น หรือการปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ     
โดยคำนึงถึงการดำเนินการอย่างโปร่งใส มีการดำเนินการตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนด  รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้เพ่ือช่วยให้สามารถสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับตำแหน่งงาน เพ่ือนำไปสู่
การผลักดันให้ เทศบาลตำบลนาด่าน มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
เทศบาลตำบลนาด่าน ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการที่เป็น

เครื่องมือสำคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการให้เงินเดือน  
ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนในการดำเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี เทศบาลตำบลนาด่าน ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภท
อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความสอดคล้องกับนโยบาย
ผู้บริหาร  ภารกิจในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคล
ผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  เช่น ส่งไปอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  งดเลื่อนขั้นเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างสำหรับพนักงานจ้าง การไม่จ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น 

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลนาด่าน ได้ให้ความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น      

อย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริม       
การบริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรของ เทศบาลตำบลนาด่าน บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ เพียงพอสำหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เทศบาลตำบลนาด่าน        
จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการดำเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนา      
การฝึกอบรม  การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ประจำตัวบุคคล  เพื่อให้
ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  หลักสูตรจังหวัด หรือ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม 

5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน 
เทศบาลตำบลนาด่าน คำนึงถึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานตามที่รัฐ

เป็นผู้กำหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยกำหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา สำหรับพนักงานเทศบาล     
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าที่ราชการ  

6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร 
เทศบาลตำบลนาด่าน เห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพัน

ในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่สำคัญ เพราะหากพนักงานเทศบาลในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม มีการทำงาน
ร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษาบุคลากรให้อยู่คงกับหน่วยงานได้  รวมทั้ง
สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้เทศบาลตำบลนาด่าน     
ได้จัดสรรงบประมาณในการตั้งไว้ในเทศบัญญัติประจำปีทุก ๆ ปี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรม
ร่วมกัน เช่น การฝึกอบรมหลักสูตรการทำงานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
การการป้องกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทศบาลตำบลนาด่าน เล็งเห็นความสำคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่สำคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  เนื่องจากทำให้     
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การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นเทศบาลตำบลนาด่าน จึงไม่ปิดกั้นบุคลากร
ในการเรียนรู ้เทคโนโลยีในการทำงาน  รวมทั ้งส่งเสริมการมีนโยบายในการนำเสนองาน  การส่งงาน           
การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่านระบบ  Line, Facebook  ขององค์กร เพ่ือให้
ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอื่นอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วย
ตัวเอง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือสำรวจ
ทักษะด้านดิจ ิท ัลของข้าราชการและบุคลากรภาคร ัฐด ้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-
Assessment) เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว 

 

8.  นโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
เทศบาลตำบลนาด่าน ได้ดำเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น          

ที่ มท 0810.6/ว 548  ลงวันที่  10 มีนาคม  2560  เรื่อง การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ตามพระราชบัญญัติด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 2554 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดล้อม   
การทำงานที่ดี  มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้พนักงาน ในสังกัด
เทศบาลตำบลนาด่าน ได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัยโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะหนึ่งเพื่อดูแลและขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว  

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการปอ้งกันและตอ่ตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่น  
ของเทศบาลตำบลนาด่าน 

เทศบาลตำบลนาด่าน ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร   
เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลตำบลนาด่าน ที่สร้างความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื ่อมั ่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลตำบลนาด่าน ในทุกระดับ      
โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   



แผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลนาด่าน   ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลนาด่าน ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 หน้า72 
 

 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลนาด่านเพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว เทศบาลตำบลนาด่าน ยังกำหนดค่านิยมร่วม
สำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดเทศบาลตำบลนาด่าน ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทา ง
เดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเทศบาลตำบล
นาด่าน ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของเทศบาลตำบลนาด่าน 

1.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขมีแนวทางดังนี้ 
 1.1  ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
 1.2  จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระ

รัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
2.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมมีแนวทางดังนี้ 

  2.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี ่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดั งกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 
  2.2  ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศลีธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
  2.3  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
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  2.4  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริม
และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
  2.5  ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 
 3.  การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบมีแนวทางดังนี ้
  3.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์
อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
  3.2  ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
  3.3  รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
  3.4  ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
  3.5  ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
  3.6  อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
  3.7  ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง
หรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
  3.8  ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพ 
  3.9  เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
  3.10  ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
  3.11  ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 
 4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์  
ทับซ้อนมีแนวทางดังนี ้
  4.1  ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือน
ฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
  4.2  ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
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  4.3  ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  
  4.4  ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์
ของทางราชการเป็นหลัก 
  4.5  ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
  4.6  ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
  4.7  ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมายมีแนวทางดังนี้ 
  5.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
  5.2  เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าที่รายงาน
การฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
  5.3  ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคล
ซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
  5.4  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามข้อ 
5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 
  5.5  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
มั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
  5.6  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละ
เว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
  5.7  ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  5.8  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
 ๖.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติมีแนวทางดังนี ้
  ๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตาม
กฎหมาย 
  ๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตาม
กฎหมาย 
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  ๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ    
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการ ที ่รัฐกำหนด       
เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการ
เลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
  ๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือกา ร
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 
  ๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
  ๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
  ๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
  ๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 
และมีอัธยาศัยไมตรี 
  ๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค     
หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
  ๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอื่น 
  ๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการ
และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
 ๗. การให้ข ้อม ูลข ่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถ ูกต ้อง และไม่บ ิดเบ ือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี ้
  ๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
  ๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
  ๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
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  ๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง   
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
 ๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้มีแนวทางดังนี ้
  ๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง
ความสามารถ 
  ๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด
คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
  ๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
  ๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
  ๘.๕ ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ
พนักงานเทศบาลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลอ่ืนโดยมิชอบ 
  ๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
  ๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
  ๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูล
ที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 
  ๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื ่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู ้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 
  ๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที ่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 
  ๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
  ๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู ้มีความรอบรู ้ และมีความรู ้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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  ๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็น
แบบอย่างได ้
  ๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอ้ืออำนวยต่อ
การทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
  ๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กรมีแนวทางดังนี ้
  ๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  ๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย      
ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมี   
ข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมน ตรี   
ที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 
  ๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  
รักศักดิ ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้ เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี อยู ่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
  ๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ๙.๖ มุ ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงาน
เทศบาล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
  ๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
   -เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
   - ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
  - ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีใน

หน่วยงาน 
  -ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
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  ๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่า
จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา
หรือการให้ตามประเพณี 
  ๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อัน
ดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 
 ๑๐.  การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนใหน้่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันมีแนวทางดังนี้ 
  ๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้น
ในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 
  ๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
   - สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขต
ของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
   - ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมี
ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
   - ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง 
เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
   - ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับ
ถือ สอนให้คนทำความดี 
  ๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึด
หลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
   - ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 
พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลำดับ 
   - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง 
   - ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมี
การวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรู้ และ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลนาด่าน   ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลนาด่าน ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 หน้า79 
 

   - ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
  ๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 

 11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  11.1 บุคลากรของเทศบาลตำบลนาด่าน จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  11.2 บุคลากรของเทศบาลตำบลนาด่าน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้า
ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี ่ยวข้องกับเทศบาลตำบลนาด่าน โดยต้องแจ้งให้ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่
รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษา
กับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

 11.3 บุคลากรของเทศบาลตำบลนาด่าน จะตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้
และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลนาด่าน หรืออาจเกิดผลกระทบ
ต่อเทศบาลตำบลนาด่าน ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
  11.4 บุคลากรของเทศบาลตำบลนาด่าน จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึด
มั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับ
บุคคลใดก็ตามหรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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63,000,000.00 66,150,000.00 69,457,500.00

 

จ ำนวน

(คน)

 เงนิเดอืน

(1)

 เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบำล(นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่) กลำง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วำ่งเดมิ

2 นำงกระจำ่งจติ  สทุธิ รองปลัดเทศบำล(นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่) ตน้ 1 1 498,600 42,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880 (41,550)

ส ำนกัปลดั (01)

3 นำยสรุชัย  จันทะโค หวัหนำ้ส ำนักปลัดเทศบำล(นักบรหิำรงำนท่ัวไป) ตน้ 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960)

4 นติกิร ช ำนำญกำร 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่งเดมิ

5 นำงกนกพร  ประทมุพล เจำ้พนักงำนพัฒนำชมุชน ช ำนำญงำน 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660)

6 นำยสมชำต ิ วงษ์ไชยำ เจำ้พนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ช ำนำญงำน 1 1 275,040 0 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 (22,920)

7 นำงนัทฐนัินท ์ ธปิโชติ นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏบิตักิำร 1 1 498,600 0 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 514,680 531,360 548,880 (41,550)

8 นำยทรัพยท์ว ี ศรสีธุรรม นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ปก. 1 1 280,080 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040 (23,340)

9 นำยรตธิรรม  ปัตตำนัง นักวชิำกำรศกึษำ ปก. 1 1 214,560 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 (17,880)

10 นำงสำวอไุรวรรณ  พมิพต์ะคุ นักวชิำกำรสำธำรณสขุ ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)

11 นักทรัพยำกรบคุคล ปก./ชก. 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ก ำหนดเพิม่

12 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก ำหนดเพิม่

13 เจำ้พนักงำนประชำสัมพันธ์ ปง./ชง. 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก ำหนดเพิม่

พนกังำนจำ้ง

14 นำยนพดล  กำบขน ผูช้ว่ยนักวชิำกำรเกษตร - 1 1 293,520 0 1 1 1 - - - 11,760 12,240 12,720 305,280 317,520 330,240 (24,460)

15 นำงสำวคัทยวรรณ  ดวงออ่น ผูช้ว่ยนักทรัพยำกรบคุคล - 1 1 293,640 0 1 1 1 - - - 11,760 12,240 12,720 305,400 317,640 330,360 (24,470)

16 นำงสำวอภญิญำ  ศรสีงครำม ผูช้ว่ยนักวเิครำะหน์โยบำยและแผน - 1 1 204,240 0 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,520 221,040 229,920 (17,020)

17 นำยยศวร  จันทรแ์กว้ ผูช้ว่ยนักวชิำกำรศกึษำ - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

18 นำงสำวจริำวรรณ  ศรสีวุรรณ์ ผูช้ว่ยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1 1 298,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,480 12,960 310,320 322,800 335,760 (24,860)

19 นำงสำวจรยิำภรณ์  วงษำศลิป์ชยั ผูช้ว่ยนักพัฒนำชมุชน - 1 1 186,360 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)

20 นำงสำวพรรณภษำ  ป่ินแกว้ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 1 116,760 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730)

21 นำยธเนศ  ดวงออ่น ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 1 1 147,360 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,360 159,600 166,080 (12,280)

22 นำยบญุเรอืง  จันทรนุ่์ม ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 1 1 139,560 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,200 151,080 157,200 (11,630)

23 นำยวรีะ  มหำพรม ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 1 1 121,560 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,480 131,640 136,920 (10,130)

24 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วำ่งเดมิ

25 นำยวทิยำ  นลิทอง ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 1 1 142,920 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 (11,910)

26 นำยสภุกร  ศรเีทพอบุล ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

27 นำงสำวจฬุำรัตน ์ ขนัตี ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนพัฒนำชมุชน - 1 1 184,080 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,520 199,200 207,240 (15,340)

28 นำยวทิวสั  ค ำสสีกุ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

29 วำ่ทีร่อ้ยตรฯีสดุำพร  ใจถวลิ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนประชำสัมพันธ์ - 1 1 149,280 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000 (12,440)

   อัตรำก ำลังคน    

เพิม่/ลด
คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ข ึน้(3) คำ่ใชจ้ำ่ยรวม(4)

หมำยเหตุ

 9. ภำระคำ่ใชจ้ำ่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่

ที่ ชือ่สำยงำน

ระดับ

ต ำแหน่

ง

 จ ำนวน

ทัง้หมด อัตรำต ำแหน่งทีค่ำด

วำ่จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปีขำ้งหนำ้

 จ ำนวนทีม่อียูปั่จจบุัน

ชือ่ - สกลุ

60,000,000.00



 

จ ำนวน

(คน)

 เงนิเดอืน

(1)

 เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

   อัตรำก ำลังคน    

เพิม่/ลด
คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ข ึน้(3) คำ่ใชจ้ำ่ยรวม(4)

หมำยเหตุที่ ชือ่สำยงำน

ระดับ

ต ำแหน่

ง

 จ ำนวน

ทัง้หมด อัตรำต ำแหน่งทีค่ำด

วำ่จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปีขำ้งหนำ้

 จ ำนวนทีม่อียูปั่จจบุัน

ชือ่ - สกลุ

30 ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 1 - 112,800 0 1 - - - -1 - 0 0 0 112,800 0 0 (ยบุเลกิ 68)

31 นำงนติยำ  สบีญุรำช ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 194,760 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16,230)

32 นำยหัน  ไชยพรม พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 139,440 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,080 150,960 157,080 (11,620)

33 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วำ่งเดมิ

34 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วำ่งเดมิ

35 พนักงำนชว่ยชวีติคน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วำ่งเดมิ

36 นำยธนกฤต  พนำรัตน์ คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

37 นำยประพันธ ์ โงน่แน่น นักกำร - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

38 นำยดนต ี แดงนำ ภำรโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

39 นำงสำวพูลทรัพย ์ พมิครีี ผูด้แูลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

40 นำยเกรยีงไกร  กำรแกว้ คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

41 นำยกฤษดำ  ลังชยั คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

42 นำยเดน่ชยั  ก ำนำ คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

43 นำยธนวตั  ชยัเกดิ คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

44 นำยศักดิด์ำ  ค ำมะที พนักงำนขับรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก (เทศบำลต ำบลนำดำ่น)

45 ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก(ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วำ่งเดมิ

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก (เทศบำลต ำบลนำดำ่น)

46 ครู คศ.1/คศ.2 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วำ่งเดมิ

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก (เทศบำลต ำบลนำดำ่น)

47 นำงสนิสมทุร  ดวงศรี ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก (เทศบำลต ำบลนำดำ่น)

48 นำงภรจติร ์ เขือ่นแกว้ ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก (บำ้นกดุฮ-ุชมภทูอง)

49 ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก(ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วำ่งเดมิ

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก (บำ้นกดุฮ-ุชมภทูอง)

50 นำงวลัยรัตน ์ สำยพรม ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก (บำ้นกดุฮ-ุชมภทูอง)

51 นำงไพวนั  ชำยมัน ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก (วดัทุง่กญุชร)

52 ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก(ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วำ่งเดมิ

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก (วดัทุง่กญุชร)

53 ครู คศ.2 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วำ่งเดมิ

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก (วดัทุง่กญุชร)

54 นำงสำวออ้มใจ  จันทสนุี ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0



 

จ ำนวน

(คน)

 เงนิเดอืน

(1)

 เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

   อัตรำก ำลังคน    

เพิม่/ลด
คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ข ึน้(3) คำ่ใชจ้ำ่ยรวม(4)

หมำยเหตุที่ ชือ่สำยงำน

ระดับ

ต ำแหน่

ง

 จ ำนวน

ทัง้หมด อัตรำต ำแหน่งทีค่ำด

วำ่จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปีขำ้งหนำ้

 จ ำนวนทีม่อียูปั่จจบุัน

ชือ่ - สกลุ

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก (บำ้นสม้ป่อย-คำ่ยเมอืงแสน)

55 ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก(ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วำ่งเดมิ

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก (บำ้นสม้ป่อย-คำ่ยเมอืงแสน)

56 นำงสำวละอองดำว  แสงจันทร์ ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก (บำ้นสม้ป่อย-คำ่ยเมอืงแสน)

57 นำงสำวศภัุกษณำ  อนันต์ ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

พนกังำนจำ้ง

58 นำงสำวมลติำ  โคตรจรรยำ ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 66,960 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 74,160 81,720 89,520 (5,580)

59 นำงแกน่จริำ  สทุธโิสม ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 60,240 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 67,200 74,400 81,960 (5,020)

60 ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วำ่งเดมิ

61 ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 0 4,560 9,360 วำ่งเดมิ

62 ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 0 4,560 9,360 วำ่งเดมิ

63 ผูด้แูลเด็ก(ท่ัวไป) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 4,320 4,560 0 4,320 8,880 วำ่งเดมิ

64 นำงสำวเพ็ญศร ี ป้อช ำนิ ผูด้แูลเด็ก(ท่ัวไป) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 4,320 4,560 4,680 4,320 8,880 13,560

65 ผูด้แูลเด็ก(ท่ัวไป) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 4,320 4,560 0 4,320 8,880 วำ่งเดมิ

66 นำงสำวพรรณี  วรรณครีี ผูด้แูลเด็ก(ท่ัวไป) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 4,320 4,560 4,680 4,320 8,880 13,560

67 นำงสำวสพัุตรำ  จันทรแ์กว้ ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280

68 ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 0 4,560 9,360 วำ่งเดมิ

69 นำงสำวรัตน์ธัญญำ  กำรแกว้ ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 61,920 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 69,000 76,320 84,000 (5,160)

70 นำงสำวสวุรรณี  บอ่ค ำ ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 45,360 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 51,720 58,320 65,280 (3,780)

71 นำงสำวฤทัย  สำรบีตุร ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 66,960 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 74,160 81,720 89,520 (5,580)

กอง/ส ำนกัคลงั (04)

72 นำงสำวธันยธร  ภมูสิคี ิว้ ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง(นักบรหิำรงำนคลัง) ตน้ 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960)

73 นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได ้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 - - - -1 - 12,000 0 0 367,320 0 0 (ยบุเลกิ 68)

74 นักวชิำกำรเงนิและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 - - - -1 - 12,000 0 0 367,320 0 0 (ยบุเลกิ 68)

75 นักวชิำกำรพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่งเดมิ

76 นำยสมบตั ิ แกว้ภักดี เจำ้พนักงำนจัดเก็บรำยได ้ ช ำนำญงำน 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23,370)

77 เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดมิ

ลกูจำ้งประจ ำ

78 นำงชนำกำนต ์ แกว้อดุม นักวชิำกำรคลัง - 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480)

พนกังำนจำ้ง

79 นำงชำรณีิ  อมัพวำ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 1 171,360 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,320 185,520 192,960 (14,280)

80 นำงสำวสนุสิำ  เจ็กนำ ผูช้ว่ยนักวชิำกำรพัสดุ - 1 1 188,160 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

81 นำงสำวชญำณศิำ  นำทำ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนพัสดุ - 1 1 130,080 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,360 140,880 146,520 (10,840)

82 นำยวรีศกัดิ ์ โฉมที ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนพัสดุ - 1 1 169,560 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,400 183,480 190,920 (14,130)



 

จ ำนวน

(คน)

 เงนิเดอืน

(1)

 เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

   อัตรำก ำลังคน    

เพิม่/ลด
คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ข ึน้(3) คำ่ใชจ้ำ่ยรวม(4)

หมำยเหตุที่ ชือ่สำยงำน

ระดับ

ต ำแหน่

ง

 จ ำนวน

ทัง้หมด อัตรำต ำแหน่งทีค่ำด

วำ่จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปีขำ้งหนำ้

 จ ำนวนทีม่อียูปั่จจบุัน

ชือ่ - สกลุ

83 นำงสำวอทุมุพร  ปำดำ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชี - 1 1 171,720 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,680 185,880 193,320 (14,310)

84 นำงสำวปรยีำรัตน ์ แดงนำ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชี - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

85 นำงสำวขนษิฐำ  พมิพศิำล ผูช้ว่ยนักวชิำกำรจัดเก็บรำยได ้ - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

86 นำงสำวชฎำรัตน ์ เหลำ่พมิพ์ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนจัดเก็บรำยได ้ - 1 1 170,160 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 177,000 184,080 191,520 (14,180)

87 นำงอรสิรำ  บตุรขนัธ์ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนกำรคลัง - 1 1 166,680 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,400 180,360 187,680 (13,890)

88 นำงสำวสดุำรัตน ์ สรุะเสน ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนกำรคลัง - 1 1 147,600 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,600 159,840 166,320 (12,300)

89 นำงสำวสงกรำนต ์ นวลสวำ่ง แมบ่ำ้น - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

90 นำยธนวฒัน ์ กันยำ พนักงำนจดมำตรวดัน ้ำ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กอง/ส ำนกัชำ่ง (05)

91 ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง(นักบรหิำรงำนชำ่ง) ตน้ 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 วำ่งเดมิ

92 วศิวกรโยธำ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่งเดมิ

93 นำยชยัลขิติ  ศรสีวุรรณ์ นำยชำ่งโยธำ อำวโุส 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

94 นำยไพทรูย ์ สพุำมำ นำยชำ่งส ำรวจ ชง. 1 1 548,880 0 1 1 1 - - - 18,000 18,000 18,000 566,880 584,880 602,880 (45,740)

95 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก ำหนดเพิม่

พนกังำนจำ้ง

96 ผูช้ว่ยนำยชำ่งเขยีนแบบ - 1 - 138,000 0 1 - - - -1 - 0 0 0 138,000 0 0 (ยบุเลกิ 68)

97 ผูช้ว่ยวศิวกรโยธำ - 1 - 180,000 0 1 - - - -1 - 0 0 0 180,000 0 0 (ยบุเลกิ 68)

98 นำงสำวกำญจนำ  กำลอ้ม ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 1 166,320 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 173,040 180,000 187,200 (13,860)

99 นำยอัฐพล  แสงสมิมำ ผูช้ว่ยนำยชำ่งโยธำ - 1 1 172,680 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,640 186,840 194,400 (14,390)

100 ผูช้ว่ยนำยชำ่งโยธำ - 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 138,000 5,520 0 138,000 143,520 ก ำหนดเพิม่

101 นำงสำวเยำวภำ  นะมนตรี ผูช้ว่ยนำยชำ่งไฟฟ้ำ - 1 1 174,360 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,560 181,440 188,760 196,320 (14,530)

102 นำยกฤษดำ  ไชยบตุรดำ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนประปำ - 1 1 174,720 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 181,800 189,120 196,800 (14,560)

103 นำยวรีะยธุ  พันธศรี ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนประปำ - 1 1 173,400 0 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,360 187,680 195,240 (14,450)

104 ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนประปำ - 1 - 138,000 0 1 - - - -1 - 0 0 0 138,000 0 0 (ยบุเลกิ 68)

หนว่ยตรวจสอบภำยใน (12)

105 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่งเดมิ

พนกังำนจำ้ง

106 นำงสำวสริภิำกร  แน่นอดุร ผูช้ว่ยนักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

(5) รวม 106 72 16,368,540 294,000 101 100 100 - --1 - 555,420 1,966,320 643,980 17,217,960 17,880,840 18,524,820

(6) ประมำณกำรประโยชนต์อบแทนอืน่ไมเ่กนิ 15% 2,582,694 2,682,126 2,778,723

(7) รวมเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยบคุคลทัง้สิน้ 19,800,654 20,562,966 21,303,543

(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 31.43 31.09 30.67



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 70-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 70-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 548,040 84,000 84,000 (วา่งเดมิ)

 (นักบรหิารงานทอ้งถิน่)   (นักบรหิารงานทอ้งถิน่)  (คา่กลางเงนิเดอืน) (7,000 x 12) (7,000 x 12) 716,040

2 นางกระจา่งจติ  สทุธิ รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 70-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน้ 70-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน้ 498,600 42,000 - 540,600

 (นักบรหิารงานทอ้งถิน่)   (นักบรหิารงานทอ้งถิน่)  (41,550 x 12) (3,500 x 12)

3 นายสรุชยั  จันทะโค รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ

70-2-012101-001 หวัหนา้ส านักปลัดเทศบาล ตน้ 70-2-012101-001 หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล ตน้ 455,520 42,000 - 497,520

 (นักบรหิารงานท่ัวไป)   (นักบรหิารงานท่ัวไป)  (37,960 x 12) (3,500 x 12)

4 70-2-01-3105-001 นติกิร ช านาญการ 70-2-01-3105-001 นติกิร ช านาญการ 355,320 - - (วา่งเดมิ)

    (คา่กลางเงนิเดอืน) 355,320

5 นางกนกพร  ประทมุพล ศลิปศาสตรบัณฑติ 70-2-01-4801-001 เจา้พนักงานพัฒนาชมุชน ปฏบิัตงิาน 70-2-01-4801-001 เจา้พนักงานพัฒนาชมุชน ช านาญงาน 307,920 - - 307,920

    (25,660 x 12)

6 นายสมชาต ิ วงษ์ไชยา ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู

70-2-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 70-2-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 275,040 - - 275,040

    (22,920 x 12)

7 นางนัทฐนัินท ์ ธปิโชติ รัฐประศาสนศาสตรบณัฑติ 70-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 70-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัตกิาร 498,600 - - 498,600

    (41,550 x 12)

8 นายทรัพยท์ว ี ศรสีธุรรม รัฐประศาสนศาสตรบณัฑติ
70-2-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. 70-2-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. 280,080 - - 280,080

    (23,340 x 12)

9 นายรตธิรรม  ปัตตานัง วทิยศาสตรบัณฑติ 70-2-08-3803-001 นักวชิาการศกึษา ปก. 70-2-08-3803-001 นักวชิาการศกึษา ปก. 214,560 - - 214,560

    (17,880 x 12)

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี

    (18,200 x 12)

11 นางสาวรัตนากร  อดุม บรหิารธรุกจิบัญฑติ 70-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 70-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 245,280 - - 245,280

    (20,440 x 12)

12 70-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 70-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 138,000 - - (ก าหนดเพิม่)

    (11,500 x 12)

13 70-2-01-4301-001 เจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 70-2-01-4301-001 เจา้พนักงานประชาสมัพันธ์ ปง./ชง. 138,000 - - (ก าหนดเพิม่)

    (11,500 x 12)

14 นายนพดล  กาบขน วทิยศาสตรบัณฑติ - ผูช้ว่ยนักวชิาการเกษตร - - ผูช้ว่ยนักวชิาการเกษตร - 293,520 - - 293,520

    (24,460 x 12)

15 นางสาวคัทยวรรณ  ดวงออ่น บรหิารธรุกจิบัญฑติ - ผูช้ว่ยนักทรัพยากรบคุคล - - ผูช้ว่ยนักทรัพยากรบคุคล - 293,640 - - 293,640

    (24,470 x 12)

16 นางสาวอภญิญา  ศรสีงคราม ศลิปศาสตรบัณฑติ - ผูช้ว่ยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน - - ผูช้ว่ยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน - 204,240 - - 204,240

    (17,020 x 12)

17 นายยศวร  จันทรแ์กว้ - ผูช้ว่ยนักวชิาการศกึษา - - ผูช้ว่ยนักวชิาการศกึษา - 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

18 นางสาวจริาวรรณ  ศรสีวุรรณ์ บรหิารธรุกจิบัญฑติ - ผูช้ว่ยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผูช้ว่ยนักจัดการงานท่ัวไป - 298,320 - - 298,320

    (24,860 x 12)

19 นางสาวจรยิาภรณ์  วงษาศลิป์ชัย บรหิารธรุกจิบัญฑติ - ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน - - ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน - 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)

20 นางสาวพรรณภษา  ป่ินแกว้ ประกาศนียบัตรวชิาชพี - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 116,760 - - 116,760



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี

21 นายธเนศ  ดวงออ่น ประกาศนียบัตรวชิาชพี - ผช.จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย - - ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 147,360 - - 147,360

    (12,280 x 12)

22 นายบญุเรอืง  จันทรนุ่์ม ประกาศนียบัตรวชิาชพี - ผช.จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย - - ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 139,560 - - 139,560

    (11,630 x 12)

23 นายวรีะ  มหาพรม ประกาศนียบัตรวชิาชพี - ผช.จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย - - ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 121,560 - - 121,560

    (10,130 x 12)

24 นายรภพัีฒ  คา่ยคบัค า ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู

- ผช.จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย - - ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

25 นายวทิยา  นลิทอง ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู

- ผช.จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย - - ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 142,920 - - 142,920

    (11,910 x 12)

26 นายสภุกร  ศรเีทพอบุล ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู

- ผช.จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย - - ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

27 นางสาวจฬุารัตน์  ขันตี ศลิปศาสตรบัณฑติ - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัฒนาชมุชน - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัฒนาชมุชน - 184,080 - - 184,080

    (15,340 x 12)

28 นายวทิวัส  ค าสสีกุ ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

29 วา่ทีร่อ้ยตรฯีสดุาพร  ใจถวลิ ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประชาสมัพันธ์ - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประชาสมัพันธ์ - 149,280 - - 149,280

    (12,440 x 12)

30 - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - (ยบุเลกิ 68)

    (9,400 x 12)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี

    (16,230 x 12)

32 นายหนั  ไชยพรม ประถมศกึษาปีที6่ - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 139,440 - - 139,440

    (11,620 x 12)

33 นายวฒุชิยั  ป้านวนั มัธยมศกึษาตอนตน้ - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

34 นายประพันธ ์ โงน่แน่น มัธยมศกึษาตอนตน้ - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

35 นายวรีะศกัดิ ์   โสฬส มัธยมศกึษาตอนตน้ - พนักงานชว่ยชวีติคน - - พนักงานชว่ยชวีติคน - 108,000 - - (วา่งเดมิ)

    (9,000 x 12) 108,000

36 นายธนกฤต  พนารัตน์ ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

37 นายมงคล  ดวงศรี มัธยมศกึษาตอนตน้ - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

38 นายดนต ี แดงนา มัธยมศกึษาตอนตน้ - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

39 - ผูด้แูลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผูด้แูลเด็ก - 108,000 - - (วา่งเดมิ)

    (9,000 x 12) 108,000

40 นายเกรยีงไกร  การแกว้ มัธยมศกึษาตอนตน้ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

41 นายกฤษดา  ลังชยั มัธยมศกึษาตอนตน้ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี

42 นายเดน่ชัย  ก านา มัธยมศกึษาตอนตน้ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

43 นายธนวตั  ชยัเกดิ มัธยมศกึษาตอนตน้ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

44 นายศกัดิด์า  ค ามะที มัธยมศกึษาตอนตน้ - พนักงานขบัรถขยะ - - พนักงานขบัรถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

45 - ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก - - ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก - - - - (วา่งเดมิ)

 (ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก)   (ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก)  

46 70-2-08-2224-529 ครู คศ.2 70-2-08-2224-529 ครู คศ.1/คศ.2 355,320 - - (วา่งเดมิ)

    (29,610 x 12)

47 นางสนิสมทุร  ดวงศรี ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ 70-2-08-2224-530 ครู คศ.3 70-2-08-2224-530 ครู คศ.3 - - -

48 นางภรจติร ์ เขือ่นแกว้ ครศุาสตรบณัฑติ(ปฐมวยั) 70-2-08-2224-531 ครู คศ.2 70-2-08-2224-531 ครู คศ.2 - - -

49 - ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก - - ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก - - - - (วา่งเดมิ)

 (ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก)   (ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก)  

50 นางวลยัรัตน ์ สายพรม ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ 70-2-08-2224-532 ครู คศ.2 70-2-08-2224-532 ครู คศ.2 - - -

51 นางไพวนั  ชายมัน ครศุาสตรบณัฑติ(ปฐมวยั) 70-2-08-2224-534 ครู คศ.2 70-2-08-2224-534 ครู คศ.2 - - -

52 - ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก - - ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก - - - - (วา่งเดมิ)

 (ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก)   (ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก)  

53 70-2-08-2224-533 ครู คศ.2 70-2-08-2224-533 ครู คศ.2 - - - (วา่งเดมิ)

54 นางสาวออ้มใจ  จันทสนุี ครศุาสตรบณัฑติ(ปฐมวยั)
70-2-08-2224-537 ครู คศ.2 70-2-08-2224-537 ครู คศ.2 - - -



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี

 (ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก)   (ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก)  

56 นางสาวละอองดาว  แสงจันทร์ ครศุาสตรบณัฑติ(ปฐมวยั) 70-2-08-2224-535 ครู คศ.2 70-2-08-2224-535 ครู คศ.2 - - -

57 นางสาวศภัุกษณา  อนันต์ ครศุาสตรบณัฑติ(ปฐมวยั) 70-2-08-2224-536 ครู คศ.2 70-2-08-2224-536 ครู คศ.2 - - -

58 นางสาวมลติา  โคตรจรรยา ครศุาสตรบณัฑติ(ปฐมวยั) - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 66,960 - - 66,960

    (5,580 x 12)

59 นางแกน่จริา  สทุธโิสม ครศุาสตรบณัฑติ(ปฐมวยั) - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 60,240 - - 60,240

    (5,020 x 12)

60 นางสาวเพ็ญศร ี ป้อช านิ ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - - -

61 นางสาวพรรณี  วรรณครีี ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - - -

62 นางสาวพลูทรัพย ์ พมิครีี ครศุาสตรบัณฑติ(ภาษาไทย)
- ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - - -

63 - ผูด้แูลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผูด้แูลเด็ก(ท่ัวไป) - - - - (วา่งเดมิ)

64 - ผูด้แูลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผูด้แูลเด็ก(ท่ัวไป) - - - - (วา่งเดมิ)

65 - ผูด้แูลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผูด้แูลเด็ก(ท่ัวไป) - - - - (วา่งเดมิ)

66 - ผูด้แูลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผูด้แูลเด็ก(ท่ัวไป) - - - -

67 นางสาวสพัุตรา  จันทรแ์กว้ อนุปรญิญา(ปฐมวยั) - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - - -

68 นางสาวปภาวด ี ดวงประทปี ครศุาสตรบณัฑติ(ปฐมวยั) - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - - -

69 นางสาวรัตน์ธัญญา  การแกว้ อนุปรญิญา(ปฐมวยั) - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 61,920 - - 61,920

    (5,160 x 12)

70 นางสาวสวุรรณี  บอ่ค า ครศุาสตรบณัฑติ(ปฐมวยั) - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก(ทักษะ) - 45,360 - - 45,360

    (3,780 x 12)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี

    (5,580 x 12)

72 นางสาวธันยธร  ภมูสิคี ิว้ บรหิารธรุกจิบัณฑติ 70-2-04-2102-001 ผูอ้ านวยการกองคลัง ตน้ 70-2-04-2102-001 ผูอ้ านวยการกองคลงั ตน้ 455,520 42,000 - 497,520

 (นักบรหิารงานคลัง)   (นักบรหิารงานคลัง)  (37,960 x 12) (3,500 x 12)

73 70-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก. 70-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก. 355,320 - - (ยบุเลกิ 68)

    (คา่กลางเงนิเดอืน)

74 70-2-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัชี ปก./ชก. 70-2-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - (ยบุเลกิ 68)

    (คา่กลางเงนิเดอืน)

75 70-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 70-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - (วา่งเดมิ)

    (คา่กลางเงนิเดอืน) 355,320

76 นายสมบตั ิ แกว้ภักดี ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู 70-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ ช านาญงาน 70-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ ช านาญงาน 280,440 - - 280,440

    (23,370 x 12)

77 70-2-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงนิและบัญชี ปง./ชง. 70-2-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงนิและบญัชี ปง./ชง. 297,900 - - (วา่งเดมิ)

    (คา่กลางเงนิเดอืน) 297,900

78 นางชนากานต ์ แกว้อดุม บรหิารธรุกจิบัณฑติ - นักวชิาการคลัง - - นักวชิาการคลัง - 329,760 - - 329,760

    (27,480 x 12)

79 นางชารณีิ  อมัพวา บรหิารธรุกจิบัณฑติ - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 171,360 - - 171,360

    (14,280 x 12)

80 นางสาวสนุสิา  เจ็กนา บรหิารธรุกจิบัณฑติ - ผูช้ว่ยนักวชิาการพัสดุ - - ผูช้ว่ยนักวชิาการพัสดุ - 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)

81 นางสาวชญาณศิา  นาทา ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงู(บัญช)ี

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสดุ - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสดุ - 130,080 - - 130,080



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี

82 นายวรีศักดิ ์ โฉมที ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงู(คอม)

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสดุ - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสดุ - 169,560 - - 169,560

    (14,130 x 12)

83 นางสาวอทุมุพร  ปาดา บรหิารธรุกจิบัณฑติ - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบญัชี - 171,720 - - 171,720

    (14,310 x 12)

84 นางสาวปรยีารัตน์  แดงนา ประกาศนียบัตรวชิาชพี - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบญัชี - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

85 นางสาวขนษิฐา  พมิพศิาล บรหิารธรุกจิบัณฑติ - ผูช้ว่ยนักวชิาการจัดเก็บรายได ้ - - ผูช้ว่ยนักวชิาการจัดเก็บรายได ้ - 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

86 นางสาวชฎารัตน์  เหลา่พมิพ์ ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงู(คอม)

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ - 170,160 - - 170,160

    (14,180 x 12)

87 - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการคลัง - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการคลัง - - - - (วา่งเดมิ)

    138,000

88 นางสาวสดุารัตน ์ สรุะเสน ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงู(บัญช)ี

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการคลัง - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการคลัง - 147,600 - - 147,600

    (12,300 x 12)

89 นางสาวสงกรานต ์ นวลสวา่ง มัธยมศกึษาตอนปลาย - แมบ่า้น - - แมบ่า้น - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

90 นายธนวฒัน ์ กันยา ปวส.บัญชี - พนักงานจดมาตรวัดน ้า - - พนักงานจดมาตรวดัน ้า - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

91 70-2-05-2103-001 ผูอ้ านวยการกองชา่ง ตน้ 70-2-05-2103-001 ผูอ้ านวยการกองชา่ง ตน้ 393,600 - - (วา่งเดมิ)

 (นักบรหิารงานชา่ง)   (นักบรหิารงานชา่ง)  (คา่กลางเงนิเดอืน) 393,600



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี

    (คา่กลางเงนิเดอืน) 355,320

93 นายชยัลขิติ  ศรสีวุรรณ์ วทิยาศาสตรบณัฑติ 70-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา อาวโุส 70-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา อาวโุส 349,320 - - 349,320

    (29,110 x 12)

94 นายไพทรูย ์ สพุามา วทิยาศาสตรบณัฑติ 70-2-05-4703-001 นายชา่งส ารวจ ชง. 70-2-05-4703-001 นายชา่งส ารวจ ชง. 548,880 - - 548,880

    (45,740 x 12)

95 70-2-05-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 70-2-05-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 138,000 - - (ก าหนดเพิม่)

    (11,500 x 12)

96 - ผูช้ว่ยนายชา่งเขยีนแบบ - - ผูช้ว่ยนายชา่งเขยีนแบบ - 138,000 - - (ยบุเลกิ 68)

    (11,500 x 12)

97 - ผูช้ว่ยวศิวกรโยธา - - ผูช้ว่ยวศิวกรโยธา - 180,000 - - (ยบุเลกิ 68)

    (15,000 x 12)

98 นางสาวกาญจนา  กาลอ้ม ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 166,320 - - 166,320

    (13,860 x 12)
99 นายอัฐพล  แสงสมิมา ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู(กอ่สรา้ง) - ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา - - ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา - 172,680 - - 172,680

    (14,390 x 12)
100 - ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา - - ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา - 138,000 - - (ก าหนดเพิม่)

    (11,500 x 12)
101 นางสาวเยาวภา  นะมนตรี ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู(อเิล็กทรอนกิส)์ - ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า - - ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า - 174,360 - - 174,360

    (14,530 x 12)
102 นายกฤษดา  ไชยบตุรดา ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู(ไฟฟ้าก าลงั) - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประปา - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประปา - 174,720 - - 174,720

    (14,560 x 12)
103 นายวรีะยธุ  พันธศรี ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู(ไฟฟ้าก าลงั) - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประปา - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประปา - 173,400 - - 173,400

    (14,450 x 12)
104 - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประปา - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประปา - 138,000 - - (ยบุเลกิ 68)

    (11,500 x 12)



แบบสรุปขอความเห็นชอบแผนอตัรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 1) 
  ของ เทศบาลตำบลนาด่าน  อำเภอสุวรรณคูหา   จังหวัดหนองบัวลำภู  ดังนี้ 

 
กรอบอัตรากำลังตามแผน ปี 67-69 ตำแหน่งที่ขอปรบัเพิ่ม/ยุบ

เลิกในแผน  ปี 67-69 

ขอเพ่ิม/ยุบเลิก  ขรก/พนง.จ้างใน
ส่วนราชที่ขอเพ่ิม

ลด 
เหตุผลความจำเป็น การตรวจสอบ 67 68 69 

๑. ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 
๒. รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ
ต้น)(1) 
สำนักปลัดเทศบาล(01) 
3. หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น)(1) 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)(1) 
5. นิติกร (ปก./ชก.)(1) (ว่าง) 
6. นักวิชาการการศึกษา (ปก.)(1) 
7. นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.)(1) 
8. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.)(1) 
9. จพง. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ชง.)(1) 
๑0. ครู (ถ่ายโอน) (9) (ว่าง 2) 
11.ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ (4) (ว่าง) 
 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
๑2. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล(1) 
๑3. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(1) 
๑4. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป(1) 
๑5. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) 
16.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(1) 
17. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา(1) 
18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
19. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1) 
20. ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (6)(ว่าง1)  
21. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
๒2. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (จัดตั้งเอง)(2)(ว่าง1) 
๒3. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินอุดหนุน) (10)(ว่าง4) 

 
 
 
สำนักปลัด 
กำหนดตำแหน่งใหม ่
พนักงานเทศบาล 
-นักทรัพยากรบุคคล 
(วิชาการ ปก./ชก.)  
70-2-01-3102-001 
-จพง.ธุรการ(ทั่วไป ปง./
ชง.)  
70-2-01-4101-001 
-จพง.ประชาสัมพันธ์ 
(ทั่วไป ปง./ชง.)  
70-2-01-4301-001 
 
ขอยุบเลิกตำแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  
(จัดตั้งเอง)(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
- 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
สำนักปลัด 
ขรก. 20  คน (วา่ง 7) 
ลูกจ้างประจำ - คน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
30 คน (วา่ง 7) 
พนักงานจ้างทั่วไป  15 
คน (ว่าง 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ขอกำหนดเพ่ิม 
- งานการเจ ้าหน ้าท ี ่ม ีบ ุคลากรที่
ร ับผิดชอบงาน 1 อัตรา คือผู ้ช ่วย     
น ักทร ัพยากรบ ุคคล เพ ื ่อรองรับ
ปริมาณงานที ่เพิ ่มมากขึ ้นและเป็น   
ต ำแหน ่ท ี ่ ม ี ค ว ามสำค ัญ ใน กา ร
บริหารงานบุคคลเพื ่อให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามประกาศโครงสร้างฯ 
ฉบับปัจจุบัน จึงขอกำหนดตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา 
 

- สำนักปลัดม ีภารกิจที ่ ให ้บร ิการ
ประชาชนและอำนวยการด ้านมี
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานราชการทั ่วไปของเทศบาล เป็น
ส่วนราชการหลักที่มีความจำเป็นตอ้งมี 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ และ
ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง สำนัก หรือส่วนราชการใดใน
เทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับ
และเร ่งร ัดการปฏิบ ัต ิราชการของ
เทศบาลให ้ เป ็น ไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 

๑.เป็นเทศบาล สามัญ 
๒. จำนวนประชากร 9,197 คน 
๓. จำนวนพืน้ที่  76  ตร.กม. 
4. จำนวนชุมชน/หมู่บา้น 11 หมู่บ้าน 
5. งบประมาณรายจา่ยตามเทศบัญญัติ 
ปีงบประมาณ 2568  62,500,000 
บาท 
6. กรอบอัตรากำลังทั้งหมด  106  
อัตรา 
   6.๑ กรอบอัตราพนักงานเทศบาลใน
แผนอัตรากำลงัฯ   18   อัตรา  
         - ปฏิบัติงานจริง  12  อัตรา  
         - อัตราว่าง   6  อัตรา 
   6.2 กรอบอัตรากำลังลูกจ้างประจำ 
1  อัตรา 
   6.3 กรอบอัตราพนักงานจ้าง  52 
อัตรา            
         - ปฏิบัติงานจริง 43  อัตรา  
         - อัตราว่าง  9   อัตรา 
     6.3.1 พนง.จ้างภารกิจ 39 อัตรา    
         -  ปฏิบัติงานจริง 32  อัตรา  
         -  ว่าง 6 อัตรา 
      6.3.2 พนง.จ้างทั่วไป 13 อัตรา 
         - ปฏิบัติงานจริง 11 อัตรา  
         -  ว่าง  2  อัตรา 



๒4. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (2)(ว่าง1) 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
25.พนักงานช่วยชีวิตคน (1) (ว่าง) 
๒6. ภารโรง (1) 
๒7. คนงานท่ัวไป (1) 
๒8. ผู้ดูแลเด็ก(จดัตั้งเอง) (1) 
29. ผู้ดูแลเด็ก(เงินอุดหนุน) (4) 
30. นักการ (1) 
31. พนักงานขับรถยนต์ (1)(ว่าง) 
32. พนักงานขับรถขยะ (1) 
๓3. คนงานประจำรถขยะ (4) 
 
 
 
 
 
กองคลัง(04) 
๓4. ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบรหิารงานการคลัง 
ระดับต้น) 
๓5. นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.)(ว่าง) 
๓6. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)(ว่าง) 
๓7. นักวิชาการพสัดุ (ปก./ชก.)(ว่าง) 
๓8. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)(1) 
39. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)(ว่าง) 
(ลูกจ้างประจำ) 
40. นักวิชาการคลัง (1) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
41. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
42. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
43. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2) 
44. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (2) 
45. ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) 
๔6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
ขอยุบเลิกตำแหน่ง 
พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(ปก./ชก.) 70-2-04-
3203-001 
-นักวิชาการเงินและบัญชี
(ปก./ชก.) 70-2-04-
3201-001 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 1 

 
 

- 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
ขรก. 6  คน (ว่าง 4) 
ลูกจ้างประจำ 1 คน 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 9 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป  
2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานอื ่นๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องและที ่ได ้รับ
มอบหมาย เพื่อรองรับปริมาณงานที่
เพิ่มมากขึ้นและเพื่อให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามประกาศโครงสร้างฯ ฉบับ
ปัจจุบัน จึงขอกำหนดตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ 1 อัตรา และ เจ้า
พนักงานประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 
 

ขอยุบเลิกตำแหน่ง 
- เนื่องจากว่างมาเป็นระยะเวลานาน
และเพื่อไม่ให้เป็นภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บริหารงานบุคคล เนื่องจากประมาณ
การเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568 ลดลง จึงขอยุบเลิก
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จัดตั้งเอง 
1 อัตรา 
กองคลัง 
ขอยุบเลิกตำแหน่ง 
- เนื่องจากว่างมาเป็นระยะเวลานาน
และเพื่อไม่ให้เป็นภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บริหารงานบุคคล เนื่องจากประมาณ
การเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568 ลดลง จึงขอยุบเลิก
ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
1 อัตรา 
- เนื่องจากว่างมาเป็นระยะเวลานาน
และเพื่อไม่ให้เป็นภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บร ิ ห าร งานบ ุ คคล  ประกอบกับ
เนื ่องจากประมาณการเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
ล ด ล ง  จ ึ ง ข อ ย ุ บ เ ล ิ ก ต ำ แ ห น่ ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
1 อัตรา 

  6.4 พนักงานครูและผอ.ที่จ่ายจาก
เงินอุดหนุน จำนวน 13 อัตรา 
        -ครู  ปฏิบัติงานจริง 7 อัตรา  
               อัตราว่าง   6  อัตรา 
        -พนักงานจ้างผู้ดูแลเด็ก 14 
อัตรา         
         - ปฏิบัติงานจริง  8  อัตรา 
         - อัตราว่าง  6  อัตรา 
7. สายงานผูบ้ริหารตามแผน
อัตรากำลังฯ จำนวน  2  อัตรา 
         - ปฏิบัติงานจริง  1 อัตรา  
         - อัตราว่าง    1  อัตรา 
8. ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบคุคล
ตาม มาตรา ๓๕ (ตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี) 
    8.๑ ปี 67 จำนวน 16,973,880 
บาท คิดเป็นร้อยละ 32.99 (คิดจากฐาน
งบประมาณรายจ่าย จำนวน 
60,000,000 บาท) 
   8.๒ ปี 68 จำนวน 17,217,960 
บาท คิดเป็นร้อยละ 31.43 (คิดจากฐาน
งบประมาณรายจ่าย จำนวน 
62,500,000 บาท) 
   8.3 ปี 69 จำนวน 17,880,840 
บาท คิดเป็นร้อยละ 31.09 (คิดจากฐาน
งบประมาณรายจ่าย จำนวน 
65,625,000 บาท)  



(พนักงานจ้างทั่วไป) 
๔7. แมบ่้าน (1) 
๔8. พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (1) 
 
กองช่าง(05) 
๔9. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ
ต้น)(1) 
50. วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)(ว่าง) 
51. นายช่างโยธา  (อาวุโส)(1) 
52. นายช่างสำรวจ (ชง.) (1) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
53. ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 
54. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
55. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1) 
56. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (3)(ว่าง1) 
57. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)(ว่าง) 
58. ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1)(ว่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กองช่าง 
กำหนดตำแหน่งใหม ่
พนักงานเทศบาล 
1. จพง.ธุรการ 
(ทั่วไป ปง./ชง.) 
70-2-05-4101-001 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1. ผช.นายช่างโยธา 
 
ขอยุบเลิกตำแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผช.นายช่างเขียนแบบ 
2.ผช.วิศวกรโยธา 
3.ผช.จพง.ประปา 
 

 
 
 
 
 
 
 

+ 1 
 
 
 
+ 1 
 
 
 
- 1 
- 1 
- 1 
 
 

 

 
 
 
 
 
กองช่าง 
ขรก. 4  คน (ว่าง1)  
ลูกจ้างประจำ – คน 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ8 คน(ว่าง 3) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
- คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
กองช่าง 
กำหนดตำแหน่งใหม่ 
 

- เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น
และเพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
ประกาศโครงสร้างฯ ฉบับปัจจุบัน จึง
ขอกำหนดตำแหน่ง เจ ้าพน ักงาน
ธุรการ 
- งานโยธา ม ีภารก ิจท ี ่ ให ้บร ิการ
ประชาชนและอำนวยกา รด ้ าน
สาธารณูปการมีหน้าที ่ร ับผ ิดชอบ
เกี ่ยวกับการสำรวจ ออกแบบเพื่อ
รองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและ
เพ ื ่อให ้สอดคล ้องและเป ็นไปตาม
ประกาศโครงสร้างฯ ฉบับปัจจุบัน จึง
ขอกำหนดตำแหน่ง ผู ้ช่วยนายช่าง
โยธา 1 อัตรา 
ขอยุบเลิกตำแหน่ง 
- เนื่องจากว่างมาเป็นระยะเวลานาน
และเพื่อไม่ให้เป็นภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บร ิ ห าร งานบ ุ คคล  ประกอบกับ
เนื ่องจากประมาณการเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
ลดลงจึงขอยุบเลิกตำแหน่ง 3 อัตรา 
ดังนี ้
1.ผช.นายช่างเขียนแบบ 
2.ผช.วิศวกรโยธา 
3.ผช.จพง.ประปา 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
59. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง) 
60. ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (1)  

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
ขรก. 1  คน (ว่าง 1) 
ลูกจ้างประจำ – คน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป  - 
คน 
 

ข้อพิจารณา   -   ค่าใช่จ่ายด้านบุคลากร รวม    31.43%     ยังไม่ เกิน ๔๐%   และคณะกรรมการจัดทำแผนของท้องถิ่นพิจารณาเห็นชอบแล้ว 
 

- เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

มติท่ีประชุม



 



รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569)  ครั้งที่ 1 
เทศบาลตำบลนาด่าน 

ครั้งที ่2 /2568  
วันที่ 26 มีนาคม  2567  เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาด่าน 
ผู้มาประชุม 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายพิทักษ์  พรหมหลง ประธานคณะกรรมการ นายพิทักษ์  พรหมหลง 
2 นางกระจ่างจิต  สุทธิ คณะกรรมการ นางกระจ่างจิต  สุทธิ 
3 นางสาวธันยธร  ภูมิสีคิ้ว คณะกรรมการ นางสาวธันยธร  ภูมิสีคิ้ว 
4 นายไพทูรย์  สุพามา คณะกรรมการ นายไพทูรย์  สุพามา 
5 นายสุรชัย  จันทะโค เลขานุการคณะกรรมการ นายสุรชัย  จันทะโค 
6 น.ส.คัทยวรรณ  ดวงอ่อน ผู้ช่วยเลขานุการ น.ส.คัทยวรรณ  ดวงอ่อน 

ผู้ไม่มาประชุม  - ไม่มี - 
เริ่มประชุมเวลา  14.00  น. 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายพิทักษ์  พรหมหลง 
ประธานคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          - ตามคำสั่งเทศบาลตำบลนาด่าน ที่ 312/2566  ลงวันที่  13 
มิถุนายน  2566  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569  ประกอบด้วย   
       1. นายกเทศมนตรี  ประธานคณะกรรมการ 
       2. ปลัดเทศบาล            คณะกรรมการ 

3. ผู้อำนวยการกองคลัง           คณะกรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะกรรมการ 
5. หัวหน้าสำนักปลัด  คณะกรรมการ/เลขานุการ 
6. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบล    
นาด่าน ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 โดยให้สอดคล้องและ
คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการ
ต่าง ๆ  ในเทศบาล  รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล  ตลอดระยะเวลา 
3 ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสำคัญดังนี้ 
       1. ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที ่และภารกิจความรับผิดชอบ
เทศบาลในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
       2. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดของเทศบาลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าไร 
จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที ่อยู ่ในอำนาจหน้าที ่และความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   
 
ระเบียบวาระท่ี 3 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 
 
นายพิทักษ์  พรหมหลง 
ประธานคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสุรชัย  จันทะโค 
คณะกรรมการและเลขานุการ 

        3. ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจบุัน
และกำลังคน ที่ขาดอยู่และต้องการเพ่ิมขึ้น   อัตราความต้องการกำลังคน
เพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น   อัตราการ
สูญเสียกำลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  
       4. ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน   เป็นการวางแผน
เพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู ่ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดย
สำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่การพัฒนา
หรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้กำลังคนที่มี
อยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
      5. ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การ
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายใน
ส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ  ในแต่ละส่วน
ราชการ   
      6. พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง  ตลอดระยะเวลา 3 ปี ประจำประมาณ 2567 -2569  
 

- รับทราบ 
 

รับรองการประชุมครั้งที่   
 
ติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว  
 
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 - ในวันนี้ เทศบาลตำบลนาด่าน  มีเรื่องเสนอเพื่อให้คณะทำงาน
การจัดทำแผนอัตรากำลังร่วมประชุมพิจารณา  เกี่ยวการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังของเทศบาลตำบลนาด่าน  ประจำปี  2567 - 2569  โดยให้
คณะทำงานร่วมกันแสดงความคิดเห็นและร่วมกันคิด พิจารณาเกี่ยวกับ
การลดและเพิ่มกรอบอัตรากำลัง ในประจำปีงบประมาณ  2568  เพ่ือ
เตรียมการรองรับภาระความรับผิดชอบในแต่ละส่วนราชการ หรือแต่ละ
ส่วนงาน ที ่อาจมีการเปลี ่ยนแปลงพร้อมกับให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาในการเพิ่มหรือลดจำนวน  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง  เมื่อเปรียบเทียบจำนวน กับ ภาระหน้าที่ที่มีอยู่ในตำแหน่ง
นั้น ๆ ด้วย 
 
       - เร ียนประธานและคณะกรรมการทุกท่านการขอเพิ ่ม - ยุบ 
ตำแหน่งมีรายการดังต่อไปนี้ 
       4.1 สำนักปลัด ขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม 3 ตำแหน่ง 
  - นักทรัพยากรบุคคล 
  - เจ้าพนักงานธุรการ 



  - เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
        4.2 กองคลัง ปรับลด 2 ตำแหน่ง 
  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
        4.3 กองช่าง  
                  1. ปรับลด 3 ตำแหน่ง   
  - ผช.จพง.ประปา 
  - ผช. วิศวกร 
  - ผช.เขียนแบบ 
                  2. ขอกำหนดเพ่ิม 2 ตำแหน่ง 
  - เจ้าพนักงานธุรการ 
  - ผช.ช่างโยธา 
 

 
อัตรากำลัง ก่อนปรับ 

ส่วนราชการ 
พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

สำนักปลัด 23 - 30 15 68 
กองคลัง 6 1 10 2 19 
กองช่าง 4 - 8 - 12 
ห น ่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

1 - 1 - 2 

รวมทั้งสิ้น     101 
 
อัตรากำลัง หลังปรับ 

ส่วนราชการ 
พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

สำนักปลัด 26 - 29 15 70 
กองคลัง 4 1 10 2 17 
กองช่าง 5 - 6 - 11 
ห น ่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

1 - 1 - 2 

รวมทั้งสิ้น     100 
 
ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ก่อนและหลังเพิ่มอัตรากำลัง ดังนี้ครับ 

ป ี
ประมาณจากเทศ

บัญญัติ 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลากร ก่อนปรับคิดเป็นร้อยละ หลังปรับคิดเป็นร้อยละ 

2567 60,000,000 19,800,654 32.59 31.43 
  
 



นายพิทักษ์  พรหมหลง 
ประธานคณะกรรมการ 
 
มติที่ประชุม 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   
นายพิทักษ์  พรหมหลง 
ประธานคณะกรรมการ 
 
นายสุรชัย  จันทะโค 
คณะกรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 
 

- ตามท่ีเลขานุการรายงานมาคณะกรรมการทุกท่านเห็นชอบ
หรือไม่ 

 
- เห็นชอบให ้ทต.นาด่าน กำหนดตำแหน่งเพิ่มในแผน

อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 
 

- เรื่องอ่ืน ๆ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ คณะกรรมการท่านใดมีเรื่องอ่ืนๆ เสนอ
หรือไม่ 
 

-  เนื่องจากงานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาด่าน  
ได้สำรวจประวัติพนักงานจ้างทั่วไป  ราย  นางสาวพูลทรัพย์  พิมคีรี, 
นางสาวเพ็ญศรี  ป้อชำนิ และนางสาวพรรณี  วรรณคีรี ผู้ดูแลเด็ก แล้ว
พบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถที่จะประเมินเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ผู้มีทักษะ ในตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ได ้ตำแหน่งพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก เป็นภารกิจงานใน 18 ภารกิจงาน ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่  
29 ตุลาคม  2547 แจ้งมติคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง ปรับปรุงค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) พนักงานจ้าง
ทั่วไป และการกำหนดตำแหน่ง  และเรื่อง ต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
การปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างกระทำได้เฉพาะการปรับปรุง
ตำแหน่งพนักงานจ้างทั ่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับ
ตำแหน่งผู ้มีทักษะ ที ่เป็นไปตามมติคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล โดยจะต้องมีเหตุผลและความจำเป็นในการพิจารณาที่จะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก่อนถึงจะ
ปรับปรุงตำแหน่งได้ และถือว่าเป็นการปรับปรุงกรอบอัตรากำลังสามปี
ในคราวเดียวกัน 
 

- เห็นชอบ 

 

เลิกประชุม เวลา  16.00 น. 
      

(ลงชื่อ)     ผู้จดรายงานการประชุม 
      (นายสุรชัย  จันทะโค) 
              เลขานุการคณะกรรมการ 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นายพิทักษ์  พรหมหลง) 
                ประธานคณะกรรมการ 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบขออนุมัติกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. 2567 – ๒๕๖9   
เทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

 

ลำดับที ่
(2) 

ส่วนราชการงาน 
(3) 

ตำแหน่งและ 
เลขที่ตำแหน่ง 

(4) 

จำนวน 
(5) 

เหตุผลและ 
ความจำเปน็ 

(6) 

  อัตราตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำนวนลูกจ้าง ตำแหน่งนี้อยู ่
ในแผนอัตรา 
กำลัง 3 ป ี

หรือไม่ 
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ. 
(13) 

ของเทศบาล 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจำ/ช่ัวคราว) 

(10) 

ของงานนี้ 
(ประจำ/
ช่ัวคราว) 

(11) 

1 สำนักปลัดเทศบาล 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
นักทรัพยากร

บุคคล 
70-2-01-3102-

001 
 
 

 
+1 

 
-เนื่องด้วย ทต.นาด่าน มีภารงานด้านงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์ การวางแผนทรัพยากร
บุคคล การ สรรหา การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
และการแต่งตั้ง การดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือน การ ควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพใน
การปฏิบัติราชการ การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
การเสริมสร้างแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงาน จัดทำ
ทะเบียนประวัติการรับราชการ  ระบบบุคลากร
แห่งชาติ LHR เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น
และเป็นตำแหน่งที่มีความสำคัญในการบริหารงาน
บุคคลเพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามประกาศ
โครงสร้างฯ ฉบับปัจจุบัน จึงขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม 
นักทรัพยากรบุคคล  จำนวน  1  อัตรา 
 

 
31/12 

 
8/1 

 

 
1/- 

 
-/45 

 

 
-/3 

 
ไม่อยู่  

(2568) 
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ลำดับที ่

(2) 
ส่วนราชการงาน 

(3) 
ตำแหน่งและ 
เลขที่ตำแหน่ง 

(4) 

จำนวน 
(5) 

เหตุผลและ 
ความจำเปน็ 

(6) 

  อัตราตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำนวนลูกจ้าง ตำแหน่งนี้อยู ่
ในแผนอัตรา 
กำลัง 3 ป ี

หรือไม่ 
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ. 
(13) 

ของเทศบาล 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจำ/ช่ัวคราว) 

(10) 

ของงานนี้ 
(ประจำ/
ช่ัวคราว) 

(11) 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

- งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

70-2-01-4101-
001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-เนื่องด้วย ทต.นาด่านมีสำนักปลัดมีภารกิจท่ีให้บริการ
ประชาชนและอำนวยการด้านมีอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล เป็น
ส่วนราชการหลักที่มีความจำเป็นต้องมี ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาล
เป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงาน
ธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทาน
หนังสือ  การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ ใน 
ทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ
ครุภัณฑ์การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและ 
เก็บรักษาเอกสารสำคัญ ของทางราชการ การ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวม
ข้อมูลหรือ จัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุม
และจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและ
เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามประกาศโครงสร้างฯ 
ฉบับปัจจุบัน จึงขอกำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ จำนวน  1  อัตรา 

31/12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

21/7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-/- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-/45 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-/6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่อยู ่
(2568) 
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ลำดับที ่

(2) 
ส่วนราชการงาน 

(3) 
ตำแหน่งและ 
เลขที่ตำแหน่ง 

(4) 

จำนวน 
(5) 

เหตุผลและ 
ความจำเปน็ 

(6) 
 

  อัตราตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำนวนลูกจ้าง ตำแหน่งนี้อยู ่
ในแผนอัตรา 
กำลัง 3 ป ี

หรือไม่ 
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ. 
(13) 

ของเทศบาล 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจำ/ช่ัวคราว) 

(10) 

ของงานนี้ 
(ประจำ/
ช่ัวคราว) 

(11) 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-งานการเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ 

70-2-01-4301-
001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

+ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เนื่องด้วย ทต.นาด่านมีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานเกี่ยวกับงานด้านประชาสัมพันธ์ตามแนวทาง 
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ 
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมายรวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร 
รายงาน และประเด็นต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น 
ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ในการดำเนินงานด้านการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานสำรวจและ
รวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ และ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการดำเนินงาน และ
ป รั บ ป รุ งพั ฒ น างาน ภ าย ใน ห น่ ว ย งาน  ให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน 
เพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลของหน่วยงานดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ ให้
ความรู้ความเข้าใจ อันดีเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือ
ผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบาย
ของรัฐบาล  แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นด้านงาน
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบ
ที่กำหนดไว้ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้
ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ประชาสัมพันธ์ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ เพิ่มขึ้นอีก 1 อัตรา 

31/12 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

21/7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1/- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-/45 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-/3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่อยู ่
(2568) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

- 4 - 
ลำดับที ่

(2) 
ส่วนราชการงาน 

(3) 
ตำแหน่งและ 
เลขท่ีตำแหน่ง 

(4) 

จำนวน 
(5) 

เหตุผลและ 
ความจำเป็น 

(6) 

  อัตราตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำนวนลูกจ้าง ตำแหน่งน้ีอยู ่
ในแผนอัตรา 
กำลัง 3 ป ี

หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ. 
(13) 

ของเทศบาล 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจำ/ช่ัวคราว) 

(10) 

ของงานนี้ 
(ประจำ/
ช่ัวคราว) 

(11) 

4 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

 
 

6 
 
 
 

 
 

7 
 
 

 

-งานการศึกษา 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
-งานการเงินและบญัช ี
 
 
 
 
 
- งานผลประโยชน์และ
พัฒนารายได ้
 
 
 
กองช่าง 
-งานธุรการ 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) จัดตั้งเอง 

 
 
 
 
 

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

70-2-04-3201-
001 

 
 
นักวิชาการจัดเก็บ

รายได ้
70-2-04-3203-

001 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

70-2-05-4101-
001 

 

- 1 
 
 
 
 
 
 

- 1 
 
 
 
 

 
- 1 

 
 

 
 
 

+ 1 
 
 
 

- เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่ว่างมาเป็นระยะเวลานาน
และเพื่อไม่ให้เป็นภาระคา่ใช้จ่ายด้านบรหิารงานบุคคล 
เนื่องจากประมาณการเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568 ลดลง จึงขอยุบเลิกตำแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ) จัดตั้งเอง จำนวน 1 อัตรา 
 
 
- เนื่องจากว่างมาเป็นระยะเวลานานและเพื่อไม่ให้เป็น
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล ประกอบกับ
เนื่องจากประมาณการเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  2568 ลดลง จึ งขอยุบ เลิกตำแหน่ ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน  1 อัตรา 
 
- เนื่องจากว่างมาเป็นระยะเวลานานและเพื่อไม่ให้เป็น
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล เนื่องจาก
ประมาณการเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 ลดลง จึงขอยุบเลิกตำแหน่ง นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้จำนวน 1 อัตรา 
 
-เนื่องจาก กองช่าง มีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ ปฏิบัติ เกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง 
ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธ์ิ
ใน ทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับ 

31/12 
 

 
 
 
 

 
31/12 

 
 
 
 
 

31/12 
 

 
 
 
 

31/12 
 

21/7 
 

 
 
 

 
 

6/4 
 
 
 
 
 

6/4 
 

 
 
 
 

4/1 
 

14/6 
 
 
 
 
 
 

2/2 
 

 
 
 
 

2/2 
 
 
 
 
 

-/- 
 

-/45 
 

 
 

 
 
 

1/12 
 

 
 
 
 

1/12 
 

 
 
 
 

-/8 
 

-/17 
 

 
 
 
 
 

1/2 
 

 
 
 
 

1/3 
 
 
 
 
 

-/1 
 

อยู ่
(2568) 

 
 
 
 
 

อยู่  
(2568) 

 
 
 
 

อยู่  
(2568) 

 
 
 
 

ไม่อยู่  
(2568) 
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- 5 - 

ลำดับที ่
(2) 

ส่วนราชการงาน 
(3) 

ตำแหน่งและ 
เลขท่ีตำแหน่ง 

(4) 

จำนวน 
(5) 

 

เหตุผลและ 
ความจำเป็น 

(6) 

  อัตราตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำนวนลูกจ้าง ตำแหน่งน้ีอยู ่
ในแผนอัตรา 
กำลัง 3 ป ี

หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ. 
(13) 

 
 

ของเทศบาล 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจำ/ช่ัวคราว) 

(10) 
 

ของงานนี้ 
(ประจำ/
ช่ัวคราว) 

(11) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
- งานวิศวกรรมโยธา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผู้ช่วยนายช่าง

โยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 

 

พัสดุครุภัณฑ์การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการ
และ เก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวม
ข้อมูลหรือ จัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุม
และจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและ
เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามประกาศโครงสร้างฯ 
ฉบับปัจจุบัน จึงขอกำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ จำนวน  1  อัตรา 
 
-เนื่องด้วย ทต.นาด่านมีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างสำรวจ งาน
ช่าง รังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่ง
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการ
ออกแบบด้าน ช่างโยธา การคำนวณแบบด้านช่างโยธา 
ก ารค วบ คุ ม  ก ารก่ อส ร้ า งด้ าน ช่ าง โย ธา  ก าร
วางโครงการก่อสร้างในงาน ด้านช่างโยธา การให้
คำปรึกษาแนะนำ หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้าน
ช่างโยธา สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง 
บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และ
งบประมาณที่ได้รับควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง 
และซ่ อมแซม  ห รือต รวจการจ้ างต ามที่ ได้ รั บ 
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดจึงขอกำหนด
ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธาเพิ่มขึ้นจำนวน  1 อัตรา 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

31/12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4/1 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3/1 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-/8 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-/5 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่อยู่  
(2568) 
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- 6 – 

ลำดับที ่
(2) 

ส่วนราชการงาน 
(3) 

ตำแหน่งและ 
เลขท่ีตำแหน่ง 

(4) 

จำนวน 
(5) 

 

เหตุผลและ 
ความจำเป็น 

(6) 

  อัตราตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำนวนลูกจ้าง ตำแหน่งน้ีอยู ่
ในแผนอัตรา 
กำลัง 3 ป ี

หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ. 
(13) 

 
 

ของเทศบาล 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจำ/ช่ัวคราว) 

(10) 
 

ของงานนี้ 
(ประจำ/
ช่ัวคราว) 

(11) 

9 
 
 

 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

11 
 

- งานวิศวกรโยธา 
 
 
 
 
 
-งานสาธารณูปการ 
 
 
 
 
 
 
-งานควบคุมอาคาร
และผังงาน 

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
 
 

 
 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ประปา 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยนายช่าง
เขียนแบบ 

 

- 1 
 
 

 
 
 

- 1 
 
 
 
 
 
 

- 1 

-เนื่องจากว่างมาเป็นระยะเวลานานและเพื่อไม่ให้เป็น
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล ประกอบกับ
เนื่องจากประมาณการเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568 ลดลงจึงขอยุบเลิกตำแหน่ง ผู้ช่วย
วิศวกรโยธา จำนวน  1  อัตรา 
 
-เนื่องจากว่างมาเป็นระยะเวลานานและเพื่อไม่ให้เป็น
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล ประกอบกับ
เนื่องจากประมาณการเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568 ลดลงจึงขอยุบเลิกตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานประปา จำนวน  1  อัตรา 
 
 
-เนื่องจากว่างมาเป็นระยะเวลานานและเพื่อไม่ให้เป็น
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล ประกอบกับ
เนื่องจากประมาณการเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568 ลดลงจึงขอยุบเลิกตำแหน่ง ผู้ช่วย
นายช่างเขียนแบบ จำนวน  1  อัตรา 

31/12 
 

 
 
 
 

31/12 
 

 
 
 
 
 

31/12 
 

4/1 
 

 
 
 

 
4/1 

 
 
 
 
 
 

4/1 
 

3/1 
 
 
 
 
 

3/1 
 

 
 
 
 
 

-/- 
 

-/8 
 

 
 

 
 

-/8 
 

 
 
 
 
 

-/8 
 

-/1 
 

 
 
 

 
-/1 

 
 
 
 
 
 

-/1 
 

อยู่  
(2568) 

 
 
 
 

อยู่  
(2568) 

 
 
 
 

 
อยู่  

(2568) 

 

 
  

  (ลงช่ือ) .................................... .....................................                                   (ลงช่ือ).......................................................................... 
                         (นางกระจ่างจิต  สุทธ)ิ                        (นายพิทักษ์  พรหมหลง) 

                       รองปลัดเทศบาล รกัษาราชการแทน                                            นายกเทศมนตรีตำบลนาด่าน 
               ปลัดเทศบาลตำบลนาด่าน 
 



เอกสารหมายเลข 2 
แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ประจำปี 2568 

ลำดับที่ 
 

(2) 

ส่วนราชการงาน 
 

(3) 

ตำแหน่งและ 
เลขที่ตำแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
 

(5) 

เป็นตำแหน่งและ 
เลขที่ตำแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
 

(7) 

เหตุผลและ 
ความจำเป็น 

(8) 

ตำแหน่งนี้อยู่ในแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี หรือไม่ 

(9) 

ความเห็น 
ก.ท.จ. 

 
(10) 

1 
 

 
 

 
2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

สำนักปลัด งานการ
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
สำนักปลัด งาน
บริหารทั่วไป 
 
 
 
สำนักปลัด งานการ
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
สำนักปลัด งาน
การศึกษา 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
70-2-01-3102-

001 
 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 
70-2-01-4101-

001 
 

 
เจ้าพนักงาน

ประชาสัมพันธ์ 
70-2-01-4301-

001 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

(จัดตั้งเอง) 
 
 
 

กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 

กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 

กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 

ยุบ/เลิก 
 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
70-2-01-3102-

001 
 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 
70-2-01-4101-

001 
 

 
เจ้าพนักงาน

ประชาสัมพันธ์ 
70-2-01-4301-

001 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

(จัดตั้งเอง) 
 
 
 

สำนักปลัด งาน
การเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
สำนักปลัด งาน
บริหารทั่วไป 

 
 

 
สำนักปลัด งาน
การเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
สำนักปลัด งาน
การศึกษา 

 
 

 

เนื่องจากปริมาณ
งานเพ่ิมมากขึ้น

และเป็นตำแหน่งที่
มีความสำคัญ 

 
เนื่องจากปริมาณ
งานเพ่ิมมากขึ้น

และเป็นตำแหน่งที่
มีความสำคัญ 

 
เนื่องจากปริมาณ
งานเพ่ิมมากขึ้น 

 
 
 

ลดภาระค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 

ไมอ่ยู่ (2568) 
 

 
 
 

ไมอ่ยู่ (2568) 
 
 
 
 

ไมอ่ยู่ (2568) 
 
 
 
 

อยู่ (2568) 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 2 
5 
 
 
 
 

6 
 
 

 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 

 
10 

 
 

 

กองคลัง งาน
การเงินและบัญชี 
 
 
 
กองคลัง งาน
ประโยชน์และ
พัฒนารายได้ 
 
 
กองช่าง งานธุรการ 
 
 
 
กองช่าง งานวิศวกร
โยธา 
 
 
กองช่าง งานวิศวกร

โยธา 
 

กองช่าง งาน
สาธารณูปการ 

 
 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

70-2-04-3201-
001 

 
นักวิชาการจัดเก็บ

รายได้ 
70-2-04-3203-

001 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
70-2-05-4101-
001 
 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
 
 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
 
 

ผู้ช่วยเจ้านักงาน
การประปา 

 
 

ยุบ/เลิก 
 
 
 
 

ยุบ/เลิก 
 
 
 
 

กำหนดเพ่ิม 
 

 
 

กำหนดเพ่ิม 
 
 
 

ยุบ/เลิก 
 
 

ยุบ/เลิก 
 
 
 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

70-2-04-3201-
001 

 
นักวิชาการจัดเก็บ

รายได้ 
70-2-04-3203-

001 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
70-2-05-4101-
001 
 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
 
 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
 
 

ผู้ช่วยเจ้านักงาน
การประปา 

 
 

กองคลัง งาน
การเงินและบัญชี 
 
 
 
กองคลัง งาน
ประโยชน์และ
พัฒนารายได้ 
 
 
กองช่าง งาน
ธุรการ 
 
 
กองช่าง งาน
วิศวกรโยธา 
 
 
กองช่าง งาน
วิศวกรโยธา 
 

กองช่าง งาน
สาธารณูปการ 

 
 

ลดภาระค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 

ลดภาระค่าใช้จ่าย 
 
 
 

 
เนื่องจากปริมาณ
งานเพ่ิมมากขึ้น 

 
 

เนื่องจากปริมาณ
งานเพ่ิมมากขึ้น 

 
 
ลดภาระค่าใช้จ่าย 

 
 

ลดภาระค่าใช้จ่าย 
 
 
 

อยู่ (2568) 
 
 
 
 

อยู่ (2568) 
 
 
 

 
ไมอ่ยู่ (2568) 

 
 
 

ไมอ่ยู่ (2568) 
 
 
 

อยู่ (2568) 
 
 

อยู่ (2568) 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 2 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานควบคุมอาคาร
และผังงาน 

 
ผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ 

 
ยุบ/เลิก 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ 

 
งานควบคุม
อาคารและผังงาน 

 
ลดภาระค่าใช้จ่าย 

 
 

 
 
 

 
อยู่ (2568) 

 
 
 

 
 
 

 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 

กรอบตำแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง 
เทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
1)  ส่วนราชการ  สำนักปลัด   งานการเจ้าหน้าที่ มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 
 

2)  ส่วนราชการ  สำนักปลัด  งานบริหารทั่วไป  มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 

 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จำนวน หมาย
เหต ุ

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 

70-2-01-3102-
001 

 
70-2-01-3101-

001 
 

70-2-01-4301-
001 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

นักทรัพยากรบุคคล
วิชาการ/ปฏิบัติการ 
 
นักจัดการงานทั่วไป 
วิชาการ/ปฏิบัติการ 
 
เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
 
ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 
 
ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

ว่าง 
 
 

ไม่ว่าง 
 
 

ว่าง 
 
 

ไมว่่าง 
 

 
ไมว่่าง 

 
 
ไมว่่าง 

 

ขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ใหม่ 

 
- 
 
 

ขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ใหม่ 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

1 
 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จำนวน หมาย
เหตุ 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

70-2-01-4101-
001 

 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

เจ้าพนักงานธุรการ
ทั่วไป/ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานขับรถยนต์
(ทักษะ) 
พนักงานช่วยชีวิตคน 
 
พนักงานขับรถยนต์ 
 
ภารโรง 

ว่าง 
 
 

ไมว่่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ไม่ว่าง 

ขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ใหม่ 

 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 

 
 

3)  ส่วนราชการ   สำนักปลัด   งานการศึกษา  มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จำนวน หมาย
เหตุ 

7 
 

8 
 

 

- 
 
- 

 
 

นักการ 
 
คนงานทั่วไป 
 
 

ไมว่่าง 
 
ไมว่่าง 

 
 

- 
 

- 
 

1 
 

1 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จำนวน หมาย
เหตุ 

1 
 

2 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 

6 
 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 

70-2-08-3803-
001 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

นักวิชาการศึกษา 
วิชาการ/ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
จัดตั้งเอง 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
จัดตั้งเอง 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
 
ผู้อำนวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
ครู (คศ.2) 
 
ครู (คศ.2) 
 
ครู (คศ.3) 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

ไม่ว่าง 
 

ไมว่่าง 
 

ไม่ว่าง 
 
 

ว่าง 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 
 

ว่าง 
 

ไม่ว่าง 
 

ไม่ว่าง 
 

ไม่ว่าง 
 

ว่าง 

- 
 

- 
 
- 
 
 

ยุบ/เลิก 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

4 
 

4 
 
 

2 
 

6 
 

1 
 

6 
 

4 
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4) ส่วนราชการ  กองคลัง   งานผลประโยชน์และพัฒนารายได้  มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 

 
5)  ส่วนราชการ  กองคลัง   งานการเงินและบัญชี  มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จำนวน หมาย
เหต ุ

1 
 
 

2 
 

 
3 
 

4 
 
 

5 

70-2-04-3203-
001 
 
70-2-04-4204-
001 

 
- 
- 
- 
 
 
- 

-นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ วิชาการ/
ปฏิบัติการ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้  ทั่วไป/ชำนาญ
งาน 
-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
 
ผช.นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 
 
พนักงานจดมาตรวัด
น้ำ 

ว่าง 
 
 

ไมว่่าง 
 

 
ไมว่่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
 

ยุบ/เลิก 
 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

1 
 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จำนวน หมาย
เหต ุ

1 
 
 
 

2 
 

 
 

3 
 
 

70-2-04-3201-
001 

 
 
70-2-04-4201-
001 

 
 
- 
- 
 

-นักวิชาการเงินและ
บัญชี วิชาการ/
ปฏิบัติการ 
 
-เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี ทั่วไป/
ชำนาญงาน 
 
-ผช.จพง.การเงินและ
บัญชี 
 

ว่าง 
 
 
 

ว่าง 
 

 
 

ไมว่่าง 
 
 

ยุบ/เลิก 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

1 
 
 

 
1 
 
 
 

2 
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6)  ส่วนราชการ  กองช่าง   งานธุรการ  มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 
 
 

 

 
7)  ส่วนราชการ  กองช่าง   งานวิศวกรรมโยธา  มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 
 
 

 
 

8)  ส่วนราชการ  กองช่าง   งานสาธารณูปการ  มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 
 

 
 

ลำดับ
ที่ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จำนวน หมาย
เหตุ 

 1 
 

 
2 

70-2-05-4101-
001 

 
- 

 

เจ้าพนักงานธุรการ
ทั่วไป/ปง./ชง. 
 
ผช.จพง.ธุรการ 

ว่าง 
 
 

ไม่ว่าง 

ขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ใหม่ 

 
- 
 

1 
 
 

1 

 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จำนวน หมาย
เหตุ 

1 
 

 
2 
 

3 
 
 

4 
 

5 

70-2-05-3701-
001 

 
70-2-05-4701-

001 
70-2-05-4703-

001 
 
- 
 
- 

วิศวกรโยธา วิชาการ/
ปก./ชก. 
 
นายช่างโยธา อาวุโส 
 
นายช่างสำรวจ  
ทั่วไป/ปง./ชง. 
 
ผช.วิศวกรโยธา 
 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ว่าง 
 
 

ไมว่่าง 
 

ไมว่่าง 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

ยุบ/เลิก 
 

ขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ใหม่ 

 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จำนวน หมาย
เหตุ 

 1 
2 
3 
4 

- 
- 
- 
- 

 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผช.จพง.การประปา 
ผช.จพง.การประปา 

ไมว่่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ว่าง 

- 
- 
- 

ยุบ/เลิก 

1 
1 
2 
1 

 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 

9)  ส่วนราชการ  กองช่าง   งานควบคุมอาคารและผังงาน  มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………..…………ผู้กรอกข้อมูล 
                                                (นางกระจ่างจิต  สุทธิ) 
                                        รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

    ปลัดเทศบาลตำบลนาด่าน 
 

ลำดับ
ที่ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จำนวน หมาย
เหตุ 

1 
 

 
 

- 
 
 
 

ผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ 
 
 

ว่าง 
 
 
 

ยุบ/เลิก 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………...ผู้กรอกข้อมูล 
                                                                                    (นางกระจ่างจิต  สุทธิ) 
                                             รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

               ปลัดเทศบาลตำบลนาด่าน 

เอกสารหมายเลข 4 
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

รายจ่ายประจำป ี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค้าจา้ง หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

 
(ปี พ.ศ. 
2567) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

 
(2568) 

(3) 
จำนวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวดเงินเดือน 
พนักงานเทศบาลสามัญ 

และวิสามัญ (บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจำ 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างช่ัวคราว 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

60,000,000 62,500,000 2,500,000 4 5,545,000 8.87 367,000 0.58 7,779,120 12.44 2,671,200 16,362,320 26.17  



                                                           คำอธิบาย  เอกสารหมายเลข 4 
 
 ช่องที่  (1)  ให้ระบุ  จำนวนเงินรายจ่ายประจำปีงบประมาณก่อนปีงบประมาณปัจจุบัน  1  ป ี
 ช่องที่  (2)  ให้ระบุ  จำนวนเงินรายจ่ายประจำปีงบประมาณปัจจุบัน 
 ช่องที่  (3)  ให้ระบุ  จำนวนเงินรายจ่ายประจำปีงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึน  ช่องที่ (2) – ช่องที่ (1) 
 ช่องที่  (4)  หมายถึง  ช่องที่ (3) x 100 
 
 ช่องที่  (5)  หมายถึง  จำนวนเงินรายจ่าย  หมวดเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญและวสิามญั   

ในปีงบประมาณปัจจุบัน  (ไมร่วมพนักงานครูเทศบาล  ฝา่ยปฏิบตัิการสอนและ           
ฝ่ายบรหิารในสถานศึกษาของเทศบาล) 

 ช่องที่  (6)  หมายถึง  จำนวนเงินช่องที่ (5) x 100 
 
 ช่องที่  (7)  หมายถึง  จำนวนเงินรายจ่ายหมวดค่าจ้างท่ีจ่ายให้ลูกจา้งประจำของเทศบาลในปีงบ 

     ประมาณปัจจุบัน 
 ช่องที่  (8)  หมายถึง  จำนวนช่องที่ (7) x 100 
 
 ช่องที่  (9)  หมายถึง  จำนวนเงินรายจ่ายหมวดค่าจ้างท่ีจ่ายให้ลูกจา้งช่ัวคราวของเทศบาลในปีงบ 

     ประมาณปัจจุบัน 
 ช่องที่  (10)  หมายถึง  จำนวนเงินช่องที่  (9) x 100 
 
 ช่องที่  (11)  หมายถึง  จำนวนเงินรายจ่ายที่จา่ยเป็นประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 ช่องที่  (12)  หมายถึง  ช่องที่ (5) + ช่องที่ (7)  +  ช่องที่ (9)  +  ช่องที่  (11)  
 ช่องที่  (13)  หมายถึง  ช่องที่ (12) x 100 
 
 
 

ช่องที่ 2 

ช่องที่ 2 

ช่องที่ 2 

ช่องที่ 2 

ช่องที่ 2 



เอกสารหมายเลข 6

ล าดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ
(๑) (๒) (3) (4) (5)

1  - ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือทุกส่วน และน ำเสนอต่อผู้บริหำร 2,000 2,600 2,600

2
 - ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง แนะน ำประชำชน
ท่ีมำติดต่อรำชกำร

๑๐๐ ๑๕๐ ๑๕๐

3
 - จัดท ำบันทึกขออนุมัติด ำเนินกำรตำมข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำย

๔๐ ๖๐ ๖๐

4  - ร่ำง โต้ตอบ บันทึก หนังสือรำชกำร 450 500 500

5  - เก็บ พิมพ์ คัดส ำเนำ หนังสือ และเอกสำรรำชกำร ๔๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐

6  - งำนจัดท ำค ำส่ัง ประกำศและข่ำวประชำสัมพันธ์ ๖๐๐ ๗๒๐ ๗๒๐

7  - งำนรับค ำร้อง ตรวจสอบข้อมูล และงำนย่ืนค ำร้องต่ำง ๆ 300 320 320

8  - จัดท ำทะเบียนพัสดุต่ำง ๆ ภำยในส ำนักปลัด ๑๖๐ ๑๘๐ ๑๘๐

9  - จัดเตรียมเอกสำรกำรประชุม  จัดสถำนท่ีประชุม ๒๐๐ ๒๕๐ ๒๕๐

10  - ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนตำมค ำส่ังมอบหมำยหน้ำท่ี ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐

11
 - งำนรวมรวบ ศึกษำ วิเครำะห์ และให้ข้อมูลสถิติเพ่ือมำประกอบ
ในกำรวำงแผน และกำรก ำหนดนโยบำยต่ำง ๆ

80 90 90

12  - ช่วยติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนและโครงกำรต่ำงๆ 100 120 120

13
 - แยกประเภทเอกสำรข้อมูลให้ตรงกับชนิดของบัตรท่ีได้วำงรูปไว้
แล้วหรือให้ตรงกับกระดำษเทปหรือเทปแม่เหล็ก

40 50 50

14
 - บันทึกข้อมูลลงในบัตร หรือเทปหรือจำนแม่เหล็กเพ่ือใช้กับ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้เคร่ืองเจำะหรือเคร่ืองบันทึก

80 100 100

15  - ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐

                     

                                       

บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือขออนุมัติ(1)       
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  70-2-01-4101-001  (พนักงานเทศบาล  1  อัตรา)

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (พนักงานจ้างตามภารกิจ 2  อัตรา)

ปีงบประมาณ 2568

นางกระจ่างจิต สุทธิ
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน

ปลัดเทศบาลต าบลนาด่าน
ผู้กรอกข้อมูล





เอกสารหมายเลข 6

ล าดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ
(๑) (๒) (3) (4) (5)

1
งานจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง  และ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง

5 5 5

2
งานเร่ืองการสรรหา บรรจุแต่งต้ัง ขอโอน ย้าย ปรับวุฒิ และเล่ือน
ระดับของข้าราชการ

30 30 32

3 งานการสรรหา การต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้าง 22 22 24

4
ติดต่อประสานงานหน่วยงาน วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและ
พัฒนาบุคลากร

50 55 55

5
งานจัดท าเร่ืองการลาทุกชนิด และงบเดือน ปี วันท าการของ
ข้าราชการและลูกจ้าง

120 125 125

6 งานจัดท าค าขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี 2 2 2

7 งานบ าเหน็จ บ านาญ 10 12 12

8 งานสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้าง 60 70 70

9 จัดท าข้อมูลเพ่ือประกอบการด าเนินการทางประมวลจริยธรรม 15 16 16

10 งานปรับปรุงโครงสร้างภายในส่วนราชการ 6 6 6

11 งานจัดท าระบบข้อมูลบุคคล  ทะเบียนประวัติ 40 45 45

12
งานประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

40 48 48

13
งานการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าท่ี ของ
เทศบาล

15 20 20

14
งานให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับ
รองลงมา

15 20 20

15 งานการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กร 24 24 24

16 รวมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 25 25 25

17 งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 140 150 150

                     

                                       

บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือขออนุมัติ(1)       
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 70-2-01-3102-001  (พนักงานเทศบาล  1  อัตรา)

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   (พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  อัตรา)

ปีงบประมาณ 2568

นางกระจ่างจิต สุทธิ
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน

ปลัดเทศบาลต าบลนาด่าน
ผู้กรอกข้อมูล






















































