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    ส่วนที่ 1 
บทนำ 
การจัดทำกรอบยุทธศาสตร์ 

เทศบาลตำบล มิใช่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้นแต่ยังมีหน้ามี่รับผิดชอบการพัฒนาด้านอื่น  ทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจ การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใส

การวางแผนถือเป็นกลไกสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าวโดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อใช้วางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาคมทั้งในปัจจุบันและอนาคต
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะดำเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  เทศบาลตำบลนาด่าน  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น

1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   ได้กำหนดขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   รับทราบปัญหา   ความต้องการ   ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่   เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา จากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สำหรับเทศบาลตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาเทศบาลตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาด่าน เป็นแผนพัฒนาที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลนาด่าน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายของเทศบาลตำบลนาด่าน เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาท้องถิ่นโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาตำบล 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาลตำบล จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตของเทศบาลตำบล  โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ ข้อมูลอย่างรอบด้าน และเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย

ประโยชน์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ
1. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน

2. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.   ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม       และสอดคล้อง        กับความต้องการของชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ

4. แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือ   ระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ     และเอกชน   และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา  

5.     สามารถกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลนาด่าน  เป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาในอนาคต  ระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2555– 2559) ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา ที่ทำให้การดำรงชีวิตของประชาชนมีความสุข มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย ในการที่จะนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ
ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของท้องถิ่น
*************************

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลนาด่าน
1.1 ที่ตั้ง  ตำบลนาด่านตั้งอยู่ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ (ป่าเก่ากลอย – นากลาง)      ห่างจากอำเภอ
สุวรรณคูหา  ระยะทางยาว  15 กิโลเมตร  แยกออกจากตำบลนาดีและได้รับอนุมัติตั้งเป็นตำบลเมื่อวันที่  4  มกราคม  2521  นายถาวร   ภู่เจริญ  เป็นนายอำเภอสุวรรณคูหาในขณะนั้น  นายเลื่อน   แดงนา  เป็นกำนันคนแรก  ปัจจุบัน  มีนายบัวลา   พาไชย  เป็นกำนัน  และได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลนาด่าน  เมื่อ วันที่  23  กุมภาพันธ์  2540  และยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลนาด่านเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2552  ที่ทำการตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 4 บ้านหนองบัวน้อย  ตำบลนาด่าน  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู  ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียงดังนี้


ทิศเหนือ
มีอาณาเขตติดกับ
ต. กุดผึ้ง
       อ.สุวรรณคูหา  จ.หนองบัวลำภู


ทิศใต้

มีอาณาเขตติดกับ
ต.เก่ากลอย   อ.นากลาง  
    จ.หนองบัวลำภู


ทิศตะวันออก
มีอาณาเขตติดกับ
เทือกเขาภูพาน ต.หนองแวง อ.บ้านผือ 

                                                                        

 และตำบลตาลเลียน อ.กุดจัด  จ.อุดรธานี


ทิศตะวันตก
มีอาณาเขตติดกับ
ต.นาดี          อ.สุวรรณคูหา    จ.หนองบัวลำภู
1.2 เนื้อที่
ตำบลนาด่านมีเนื้อที่  ประมาณ  76  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  47,500  ไร่  พื้นที่เพื่อ
ทำการเกษตรประมาณ  33,250  ไร่  พื้นที่ป่าไม้และภูเขาประมาณ  14,250  ไร่
1.3 สภาพภูมิประเทศ
เป็นที่ราบสูงสลับเนินเขาเล็กๆ  มีลำน้ำบนไหลผ่านทางทิศตะวันตกของตำบล    มีลำห้วย
ส้มป่อยไหลผ่านทางทิศใต้   และยังมีลำห้วยที่สำคัญหลายสาย  เช่น  ลำห้วยแคน  ลำห้วยไร่  ลำห้วยหินลาด
1.4 สภาพภูมิอากาศ
สภาพโดยทั่วไปจัดอยู่ในภูมิอากาศเย็นสบาย  อากาศจะร้อนจัดประมาณ  3  เดือน  

(มีนาคม – พฤษภาคม)  เนื่องจากพื้นที่มีภูเขาล้อมรอบ  คือเทือกเขาภูพาน
1.5 จำนวนหมู่บ้าน
ตำบลนาด่านแบ่งออกเป็น  11  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย

-  หมู่ที่  1  บ้านนาด่าน

นายเสงี่ยม  นาหัวนิล 

เป็นผู้ใหญ่บ้าน  


-  หมู่ที่  2  บ้านส้มป่อย

นายบุญถม  เหลาคม

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

-  หมู่ที่  3  บ้านกุดฮู

นายนิราช  บรรยง

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

-  หมู่ที่  4  บ้านหนองบัวน้อย
นายคำมวล  นามมี

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

-  หมู่ที่  5  บ้านโนนชาติ

นายสง่า   ไสยสัตย์

กำนันตำบลนาด่าน

-  หมู่ที่  6  บ้านหนองเห็น
นายบัวลัย   โนนสกุล

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

-  หมู่ที่  7  บ้านสุขสำราญ
นายวิชัย   น้อยสุวรรณา

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

-  หมู่ที่  8  บ้านทุ่งสว่าง

นายถาวร    นวลสว่าง

เป็นผู้ใหญ่บ้านเป็น

-  หมู่ที่  9  บ้านหนองบัวงาม
นายกัณหา  แดงนา

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

-  หมู่ที่  10  บ้านชมภูทอง 
นายกฎ     กองผาพา

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

-  หมู่ที่  11  บ้านค่ายเมืองแสน
นายวิเชียร    แสงสิมมา

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
1.6 ท้องถิ่นอื่นในตำบล
จำนวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตเทศบาลตำบลนาด่าน  เต็มทั้งหมด  จำนวน  11  หมู่บ้าน 
1.7 ประชากร  

	      ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	วัน / เดือน / ปีที่จัดตั้ง
หมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	หมู่ที่ 1 บ.นาด่าน
	-/-/2472
	173
	396
	383
	779
	552

	2
	หมู่ที่ 2 บ.ส้มป่อย
	-/-/2503
	139
	319
	332
	651
	444

	3
	หมู่ที่ 3 บ.กุดฮู
	15/4/2450
	166
	401
	364
	765
	712

	4
	หมู่ที่ 4 บ.หนองบัวน้อย
	1/6/2469
	190
	374
	384
	758
	669

	5
	หมูที่ 5 บ.โนนชาติ
	24/6/2412
	164
	409
	403
	812
	539

	6
	หมู่ที่ 6 บ.หนองเห็น
	-/-/2512
	129
	329
	330
	659
	532

	7
	หมู่ที่ 7 บ.สุขสำราญ
	27/9/2527
	212
	509
	520
	1,029
	495

	8
	หมู่ที่ 8 บ.ทุ่งสว่าง
	-/-/2529
	204
	513
	491
	1,004
	594

	9
	หมู่ที่ 9 บ.หนองบัวงาม
	20/7/2532
	216
	478
	511
	989
	453

	10
	หมู่ที่ 10 บ.ชมภูทอง
	13/8/2538
	157
	386
	400
	786
	676

	11
	หมู่ที่ 11 บ.ค่ายเมืองแสน
	-
	167
	404
	360
	764
	539

	รวม
	1,917
	4,518
	4,478
	8,996
	6,205


· ประชากรมีความหนาแน่น เฉลี่ย  118  คน ต่อตารางกิโลเมตร
2. สภาพเศรษฐกิจ


อาชีพ  ประชากรในตำบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจ้าง  และค้าขายเป็นอาชีพรองลงมา เฉลี่ยได้ดังนี้ (ค่าเฉลี่ยคิดตามประมาณการในปี 2554)



1.  อาชีพเกษตรกรรม

คิดเป็นร้อยละ 90    หรือประมาณ  1,730   ครัวเรือน


2.  อาชีพค้าขายเพียงอย่างเดียว
คิดเป็นร้อยละ 2      หรือประมาณ      40   ครัวเรือน




3.  อาชีพรับจ้างทั่วไป

คิดเป็นร้อยละ 1.5   หรือประมาณ       30   ครัวเรือน


4.  เลี้ยงสัตว์ไว้ขาย

คิดเป็นร้อยละ 1      หรือประมาณ      20   ครัวเรือน


5.  รับราชการ


คิดเป็นร้อยละ 2.5   หรือประมาณ       50   ครัวเรือน



5.  ประกอบอาชีพมากกว่า  1  อาชีพ 
คิดเป็นร้อยละ 60  หรือประมาณ  1,150  ครัวเรือน



ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญของตำบลนาด่าน  คือ  ข้าว, ข้าวโพด , อ้อย, มันสำปะหลัง
3.  สภาพสังคม
3.1 การศึกษา
โรงเรียน อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6

             

จำนวน  1 แห่ง  

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3 
จำนวน  3 แห่ง
 ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์
  
            

  

จำนวน   5 แห่ง


3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
วัด





จำนวน   7  แห่ง

สำนักสงฆ์


             

จำนวน   5  แห่ง
3.3  สาธารณสุข


           


     
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
           
  จำนวน   2 แห่ง
1. ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านนาด่าน 
2. ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านหนองบัวน้อย



อัตราการมีและใช้ส้วมสาธารณะ  100%

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
จุดตรวจประจำตำบล

           

 จำนวน     1  แห่ง
รถดับเพลิง




 จำนวน     1  คัน


3.5  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
· ประเพณีวันขึ้นปีใหม่  (มกราคม)

· ประเพณีบุญเดือนสาม (กุมภาพันธ์)
· ประเพณีบุญมหาชาติ (มีนาคม)
· ประเพณีสงกรานต์ (เมษายน)

· ประเพณีบุญบั้งไฟ (พฤษภาคม)

· ประเพณีวันเข้าพรรษา (กรกฎาคม)

· ประเพณีวันออกพรรษา(ตุลาคม)
· ประเพณีลอยกระทง (พฤศจิกายน)

4. การบริการขั้นพื้นฐาน
4.1  การคมนาคม
ทางหลวงแผ่นดิน


          
จำนวน    2  สาย
ทางลาดยางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน
          
จำนวน    3  สาย
ถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน
          
จำนวน   11  สาย (เชื่อมต่อกันภายในหมู่บ้าน)
ถนนลูกรังเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ตำบล
จำนวน    9  สาย
4.2  การโทรคมนาคม
ที่ทำการไปรษณีย์


          
จำนวน    1  แห่ง (ที่ทำการอนุญาตเอกชน)

ตู้โทรศัพท์สาธารณะ

          
จำนวน  10  แห่ง
4.3  การไฟฟ้า


จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง  
จำนวน  11  หมู่บ้าน   ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้คิดเป็นร้อยละ 99 เหลือร้อยละ 1 เป็นบ้านที่อยู่ตามไร่นา ซึ่งอยู่ในระหว่างขยายแนวเขต

4.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ
ลำน้ำ, ลำห้วย


จำนวน             
6  สาย
บึง หนอง  คลองและอื่นๆ

จำนวน
 
-  สาย
4.5  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
อ่างเก็บน้ำขนาดเล็ก

จำนวน
 
1  แห่ง
ฝาย



จำนวน
 
8  แห่ง
บ่อน้ำตื้น



จำนวน             20  แห่ง
บ่อโยก



จำนวน             57  แห่ง
ระบบประปาหมู่บ้าน

จำนวน             18  แห่ง
5.  ข้อมูลอื่น ๆ
5.1  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่


ในเขตเทศบาลตำบลนาด่าน  มีทรัพยากรป่าไม้มีอยู่บริเวณเทือกเขาภูพานตามแนวรอยต่อเขตอำเภอบ้านผือกับตำบลนาด่าน และป่าชุมชนของแต่ละหมู่บ้านกำหนดไว้

5.2  มวลชนจัดตั้ง
ลูกเสือชาวบ้าน


จำนวน
 500  คน
ไทยอาสาป้องกันชาติ

จำนวน
 500  คน
กองหนุนเพื่อความมั่นคง

จำนวน
    -   คน


สมาชิก  อปพร.


จำนวน
 200  คน


รส.ปส. ตำบล


จำนวน
 150  คน
6.  ศักยภาพของหน่วยงาน

ก.  ศักยภาพของเทศบาลตำบลนาด่าน

     - คณะผู้บริหาร



              จำนวน     5   คน

    - สมาชิกสภาเทศบาล




 จำนวน    12  คน

- ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาล

               จำนวน    48  คน
     ประกอบด้วย

1. ตำแหน่งในสำนักปลัด



    จำนวน    10  คน


-  ข้าราชการ  
จำนวน  5 คน


-  พนักงานจ้าง
จำนวน  5 คน


   (พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 คน  และพนักงานจ้างทั่วไป 3 คน)

2.  ตำแหน่งในกองคลัง

     จำนวน     6  คน
-  ข้าราชการ  



 จำนวน     3 คน
-  ลูกจ้างประจำ  



 จำนวน     1 คน



-  พนักงานจ้างตามภารกิจ

 จำนวน     2 คน
3. ตำแหน่งในกองช่าง

     จำนวน     4 คน
-  ข้าราชการ  



จำนวน      2 คน



-  พนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน      2 คน
4. บุคลากรทางด้านการศึกษา(ผดด.)    จำนวน   28  คน
-  พนักงานจ้างทั่วไป  


จำนวน   1  คน



-  พนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน  27 คน
ระดับการศึกษาของบุคลากร
ประถมศึกษา




 จำนวน    1  คน
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา


               จำนวน   38  คน
ปริญญาตรี



               จำนวน    7   คน
สูงกว่าปริญญาตรี




  จำนวน    2  คน
ประมาณการรายได้ของเทศบาลตำบลนาด่าน
ประจำปีงบประมาณ 2554 แยกเป็น



-  รายได้ที่จัดเก็บเองและรัฐจัดเก็บให้
              10,238,000   บาท
-  รายได้จากเงินอุดหนุนทั่วไป
                            13,000,000   บาท




รวมทั้งสิ้น                        23,238,000   บาท

ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
การรวมกลุ่มของประชาชน
จำนวนกลุ่ม



จำนวน
  23  กลุ่ม
แยกประเภทกลุ่ม
-  กลุ่มอาชีพ



จำนวน   12   กลุ่ม
-  กลุ่มออมทรัพย์



จำนวน     8   กลุ่ม
-  กลุ่มเลี้ยงปศุสัตว์


จำนวน     3   กลุ่ม

ค. สวัสดิการที่จัดให้ชุมชน


            -  เบี้ยยังชีพคนชรา


จำนวน   698  คน


            -  เบี้ยยังชีพคนพิการ


จำนวน     71  คน

                          -  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์                                 จำนวน     18  คน

ง. ศักยภาพของภูมิประเทศ
จุดเด่นของพื้นที่
· ในเขตพื้นที่ตำบลนาด่านมีลำห้วยไหลผ่านจำนวนหลายสายจึงเหมาะแก่การทำการเกษตรกรรม
· มีอ่างเก็บน้ำขนาดเล็ก  ที่สามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งกักเก็บน้ำและพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว
· มีทรัพยากรป่าไม้  ภูเขา  และแหล่งน้ำที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงามได้

ส่วนที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1  หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น       
การวางแผนตามทฤษฎีการวางแผนเป็นการมองไปข้างหน้าเพื่อกำหนดสิ่งที่จะเป็น สิ่งที่จะทำ สิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้น  อาจเป็นช่วงสั้น  ระยะปานกลาง  หรือระยะยาว  และเป็นกระบวนการกำหนดการใช้ทรัพยากรองค์กร  โดยกำหนดกิจกรรมต่างๆ  ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค์  นโยบาย  และเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  อันเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาคมท้องถิ่นในอนาคต

เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและดำเนินการตามแผน ความเป็นอิสระนั้นไม่ได้หมายความถึงความเป็นอิสระในฐานะ “รัฐอิสระ”แต่เป็น การมอบอำนาจหน้าที่ ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้ และยังต้องอยู่ในการกำกับดูแล หรือตรวจสอบ โดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย


การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใด  จำเป็นต้องมีการกำหนด วิสัยทัศน์  และแปลงมาสู่การปฏิบัติ ดังนั้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 จึงได้กำหนดประเภท แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ เป็น 2 ประเภทคือ
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ( แผนพัฒนา ระยะยาว) หมายถึง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต
2. แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน(Rolling  Plan)   หมายถึง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ พัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปี


“แผนการดำเนินงาน “  หมายถึง เอกสารที่รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการจริงทั้งหมด ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณนั้น
องค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  ได้กำหนดองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่กำหนดแนวทางการพัฒนาของ
องค์ การบริหารส่วนตำบลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  การผังเมือง  ตลอดจนให้คำปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น
2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำร่าง

แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบล กำหนด
              3 . คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ  เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่กำหนดกรอบ ทิศทาง แนวทาง รวมทั้งประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัด อำเภอ  ตรวจสอบวิเคราะห์และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด  และให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หรือแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด  เพื่อประโยชน์ในการประสานแผน


คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  อาจมอบอำนาจในการให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาฯ  ให้คณะอนุกรรมการประสานแผนระดับอำเภอ  เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนได้ภายใต้การกำหนดกรอบนโยบาย  แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการประสานแผนกำหนด


สำหรับองค์ประกอบขององค์กรในการจัดทำและประสานแผนพัฒนา  (ยกเว้นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา)  จะมีลักษณะ  “ ไตรภาคี “  โดยมีองค์ประกอบจากตัวแทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตัวแทนของราชการบริหารส่วนภูมิภาคและรัฐวิสาหกิจ  และตัวแทนจากภาคประชาชน  ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการประสานงานและบูรณาการ  รวมทั้งสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารท้องถิ่น  

การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และ
แผนพัฒนาอำเภอ

การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล


ในการวางแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาด่าน ได้นำนโยบายของรัฐบาลซึ่งถือว่าเป็นการสนองนโยบายของผู้บริหารระดับประเทศมาปฏิบัติ ซึ่งได้นำหลักการสำคัญ ในการแก้ไขปัญหาคือ 
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
 
1.1  การสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค
 
1.1.1 เสริมสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของคนในชาติ ให้เกิดขึ้นโดยเร็ว โดยใช้แนวทางสันติ รับฟังความเห็นจากทุกฝ่าย และหลีกเลี่ยงการใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในชาติในทุกกรณี รวมทั้งการฟื้นฟูระเบียบสังคมและบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม แก่ทุกฝ่าย รวมทั้งสนับสนุนองค์กรตามรัฐธรรมนูญให้มีส่วนร่วมในการสร้างความสมานฉันท์ ภายใต้กรอบของบทบาท
1.1.2 จัดให้มีสำนักงานบริหาราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นองค์กรถาวร เพื่อทำหน้าที่แก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่ชายแดนภาคใต้ โดยยึดมั่นหลักการสร้างความสมานฉันท์ และแนวทาง เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ใช้กระบวนการยุติธรรมกับผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม กำหนดจังหวัดชายแดนเป็นเขตพัฒนาพิเศษ ที่มีการสนับสนุนแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ สิทธิพิเศษด้านภาษีและพัฒนาเป็นเขตอุตสาหกรรมฮาลาล นอกจากนั้นกำหนดเป็นพัฒนาพิเศษตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม
 
1.1.3 ปฏิรูปการเมืองโดยจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินการปฏิรูป โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เพื่อวางระบบการบริหารประเทศให้มีเสถียรภาพและประสิทธิภาพ ในแนวทางการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพสังคมไทย รวมทั้งสามารถสนองตอบต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
 
1.1.4 เร่งสร้างความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาของชาวโลก โดยให้ความสำคัญกับกรอบความร่วมมืออาเซียนเป็นลำดับแรก และร่วมมือกับรัฐสภาในการพิจารณาอนุมัติเอกสารที่เกี่ยวข้องที่ประเทศไทยใน ฐานะสมาชิกประชาคมอาเซียนจะต้องลงนามในช่วงของการประชุมสุดยอดผู้นำอาเซียน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2552 และเตรียมความพร้อมเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมสุดยอดผู้นำอาเซียนครั้งที่ 14 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2552 ในฐานะที่ประเทศไทยเป็นประธานอาเซียน
 
1.1.5 ฟื้นฟูเศรษฐกิจที่กำลังประสบปัญหาเป็นการเร่งด่วน โดยจัดทำเป็นแผนฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะสั้นที่ครอบคลุม ภาคเกษตรและเกษตรกร ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและการท่องเที่ยว ภาคการส่งออก ภาคอสังหาริมทรัพย์ การสร้างงานและสร้างรายได้ในชนบท การพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติและฟื้นฟูทรัพยากร ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม พร้อมทั้งจัดทำงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเม็ดเงินของรัฐเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจและเพื่อให้ สามารถบรรเทาภาวะความเดือดร้อนของประชาชนและภาคธุรกิจได้
 
1.1.6 เร่งสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยวต่างชาติ และเร่งรัดมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยว โดยการดำเนินร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการประชาสัมพันธ์ดึงดูดนักท่อง เที่ยวต่างชาติ ส่งเสริมการท่องเที่ยวของคนไทยในประเทศ และปรับแผนงบประมาณของส่วนราชการที่ได้รับงานประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 อยู่แล้วเพื่อใช้ในการจัดการฝึกอบรมและสัมมนาให้กระจายทั่วประเทศ รวมทั้งลดหย่อนค่าธรรมเนียมและค่าบริการที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเพื่อ ดึงดูดให้มีการเดินทางท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
 
1.1.7 เร่งลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับโครงการลงทุนที่มีความคุ้มค่ามากที่สุด เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการลงทุน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเฉพาะการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ การลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างระบบบริการสุขภาพที่มุ่งสู่การป้องกันและส่ง เสริมสุขภาพ การลงทุนพัฒนาระบบขนส่งมวลชน และการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำและการชลประทาน ให้สามารถเริ่มดำเนินโครงการได้ในปี 2552 โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการรักษาวินัยการคลังของประเทศ รวมทั้งเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ
1.2 การรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน
 
1.2.1 ร่วมมือกับภาคเอกชนในการดำเนินมาตรการชะลอการเลิกจ้างและป้องกันการขยายตัว ของการเลิกจ้างในภาคอุตสาหกรรมและบริการ ทั้งอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดย่อม โดยใช้มาตรการจูงใจเพื่อลดภาระของภาคเอกชนในการชะลอการเลิกจ้างงาน
1.2.2 ดำเนินมาตรการเร่งด่วนเฉพาะหน้า เพื่อรองรับปัญหาแรงงานว่างงานจากภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาจบใหม่ โดยจัดโครงการฝึกอบรมแรงงานที่ว่างงานประมาณ 500,000 คน ในระยะเวลา 1 ปี ตามกลุ่มความถนัดและศักยภาพ และรองรับแรงงานกลับสู่ภูมิลำเนา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่วิสาหกิจและ ธุรกิจชุมชน
1.2.3 เร่งรัดดำเนินการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ถูกเลิกจ้างและผู้ว่าง งานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ โดยการดูแลให้ได้รับสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้ตามกฎหมายโดยเร็ว การหางานใหม่ การส่งเสริมอาชีพอิสระ การสร้างงาน และการเพิ่มพูนทักษะเพื่อปรับเปลี่ยนอาชีพ รวมทั้งการจัดสวัสดิการที่จำเป็น เช่น การเพิ่มวงเงินให้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง เพื่อช่วยเหลือลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง และการดำเนินโครงการสานฝันแรงงานคืนถิ่น ซึ่งรวมถึงการสร้างงานและจัดที่ทำกิน รวมทั้งการเข้าถึงแหล่งทุน สำหรับแรงงานนอกภาคเกษตรที่ถูกเลิกจ้างให้คืนสู่ภาคเกษตร
 
1.2.4 สร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ ที่มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ หรือไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได้ โดยจัดสรรเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่แสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับการสงเคราะห์ รวมทั้งขยายเพดานให้กู้ยืมจากกองทุนผู้สูงอายุเป็น 30,000 บาทต่อราย
 
1.2.5 เพิ่มมาตรการด้านการคลัง เพื่อช่วยเพิ่มรายได้ของประชาชนและกระตุ้นธุรกิจในสาขาที่ถูกผลกระทบ
 
1.2.6 สร้างรายได้และศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก โดยการจัดตั้งกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง และจัดสรรเงินเพิ่มเติมให้จากวงเงินที่เคยจัดสรรให้เดิม เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติระดับชุมชน ลดต้นทุนปัจจัยการผลิตทางการเกษตร รวมทั้งเร่งรัดและลดขั้นตอนของภาครัฐเพื่อให้ท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายงบฯได้ อย่างรวดเร็ว
 
1.2.7 ดำเนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรผ่านกลไกและเครื่องมือของรัฐให้ มีประสิทธิภาพ และเร่งสร้างระบบประกันความเสี่ยงทางการเกษตร ทั้งระบบประกันความเสี่ยงราคาพืชผลผ่านกลไกตลาดซื้อขายล่วงหน้าสินค้าเกษตร และระบบประกันภัยพืชผลอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ
 
1.2.8 เร่งรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินค้าของสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน เพื่อกระตุ้นการบริโภคภายในประเทศ และการส่งออก
1.2.9 จัดตั้งสภาเกษตรกรแห่งชาติ เพื่อให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและวางแผนพัฒนาการเกษตรอย่างเป็น ระบบ และมีระบบการคุ้มครองและรักษาผลประโยชน์ของเกษตรกร รวมทั้งพัฒนาความเข้มแข็งของเกษตรกรได้อย่างยั่งยืน
 
1.2.10 ส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ทั่วประเทศ ให้ปฏิบัติงานเชิงรุก ในการส่งเสริมสุขภาพในท้องถิ่น/ชุมชน การดูแลเด็กผู้สูงอายุ คนพิการ การดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาล และการเฝ้าระวังโรคในชุมชน โดยจัดให้มีสวัสดิการค่าตอบแทนให้กับ อสม.เพื่อสร้างแรงจูงใจหนุนเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวและมี ประสิทธิภาพ
1.3 การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน
 
1.3.1 ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนตำราในวิชาหลักให้กับทุกโรงเรียน จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา 2552 และทั้งสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพื่อชดเชยรายการต่างๆ ที่โรงเรียนเรียกเก็บจากผู้ปกครอง
 
1.3.2 กำกับดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและบริการที่มีความจำเป็นต่อการครองชีพ ให้มีราคาที่เป็นธรรม สะท้อนต้นทุนอย่างเหมาะสมและไม่เป็นการเอาเปรียบผู้บริโภค
 
1.3.3 ใช้กองทุนน้ำมันในการรักษาเสถียรภาพของราคาน้ำมันอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการใช้น้ำมันอย่าง ประหยัด
 1.4 ตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ และคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน เพื่อทำหน้าที่เร่งรัดติดตาม แก้ไขปัญหา ลดขั้นตอนในการปฏิบัติ และกำหนดมาตรการและโครงการ เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจในภาวะเร่งด่วน
การพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่10 มุ่งพัฒนาประเทศไปสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกัน (Green and Happiness Society)  คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพเสถียรภาพ และเป็นธรรมสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากร ธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยที่พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 
พันธกิจการพัฒนาประเทศ
          ทั้งนี้ การที่จะก้าวไปสู่ “วิสัยทัศน์” ดังกล่าวข้างต้นได้นั้น ประเทศไทยมีพันธกิจในการพัฒนาประเทศที่สำคัญ ๆ อยู่ 4 ประการด้วยกัน คือ
ประการที่ 1  พัฒนาคนให้มีคุณภาพพร้อมคุณธรรม และรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดี อยู่ในครอบครัวที่ 
                    อบอุ่น ชุมชนที่เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ มีความมั่นคงในการดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี
                    ภายใต้ดุลยภาพความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติและด้านสิ่งแวดล้อม 

ประการที่ 2  เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของ
 
        ประเทศให้สามารถแข่งขันได้ มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาพแวดล้อมใน
        ยุคโลกาภิวัฒน์ บนพื้นฐานการบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ มีระดับการออม
        ที่พอเพียง  มีการปรับโครงสร้างการผลิตและบริหารบนฐาน ความรู้และนวัตกรรม
        ใช้จุดแข็งของความหลากหลายทางชีวภาพและเอกลักษณ์ของความเป็นไทย ควบคู่กับการ
        เชื่อมโยงกับต่างประเทศ และการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และโลจิสติกส์
                      พลังงาน กฎกติกา และกลไกสนับสนุนการแข่งขันและกระจายผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม

ประการที่ 3  ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ
        สิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน เป็นธรรม
         และมีการสร้างสรรค์คุณค่า สนับสนุนให้ชุมชนมีองค์ความรู้ และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อคุ้มครอง
        ฐานทรัพยากร  คุ้มครองสิทธิและส่งเสริมบทบาทของชุมชนในกรบริหารจัดการทรัพยากร
         ปรับแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาผลประโยชน์
         ของชาติจากข้อตกลงตามพันธกรณีระหว่างประทศ

ประการที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาล  ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยที่มี
         องค์พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มุ่งสร้างกลไกและกฎระเบียบที่เอื้อต่อการกระจายผลประโยชน์
         จากการพัฒนาสู่ทุกภาคี ควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม รับผิดชอบต่อ
         สาธารณะมีการกระจายอำนาจและกระบวนการที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
        
         สู่ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ สังคมและการใช้ทรัพยากร
การพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู

ในการวางแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาด่าน   ได้นำแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภูตามวิสัยทัศน์ “หนองบัวลำภูเป็นเมืองน่าอยู่ เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ ประชาชนชาญฉลาดทำกิน ในดินแดนสันติสุข”  ซึ่งได้นำหลักการสำคัญ ในการแก้ไขปัญหาคือ 
1. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้าแข็งของประชาชนในการประกอบอาชีพบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น และฐานความรู้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มเครือข่าย(Scope) และขอบข่ายเขต(Scale) สู่การเป็นฐานการผลิตด้านการเกษตรและการค้าที่ทันต่อสถานการณ์
2. มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น และเสริมสร้างสถาบันในชุมชนให้เข้มแข็ง รวมถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
3. เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี ที่ประชาชนทุกภาคส่วนมีสวนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) โดยการสร้างภาคีเครือข่าย (Network) การบริการและการพัฒนาจังหวัดร่วมกัน
4. มุ่งมั่นในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้วยการฟื้นฟูระบบนิเวศน์ในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความอุดมสมบูรณ์ โดยมุ่งเน้นการลดความสูญเสียจากภัยธรรมชาติ (น้ำท่วม น้ำแล้ง) และการรักษา และฟื้นฟูสภาพป่าไม้
การพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอสุวรรณคูหา

ในการวางแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาด่าน ได้นำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอสุวรรณคูหา  ซึ่งมีหลักการสำคัญเพื่อประกอบการวางแผนพัฒนาตำบลนาด่านคือ 
1.  การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ
2. ส่งเสริมการพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชน
3. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
4. การักษาความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความสมานฉันท์ในสังคม
5. การสร้างเสริมการบริหารจัดการที่ดี และพัฒนาคุณภาพการบริการภาครัฐ
ส่วนที่ 4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

4.1  วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาลตำบลนาด่าน
“สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  เปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการ
สืบสานคุณธรรมจริยธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง”

      
4.2  พันธกิจ
1. จัดให้มีการบริหารจัดการที่ดี  รวดเร็ว  โปร่งใส  และก้าวทันเทคโนโลยี
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สูงขึ้น
3. ส่งเสริมด้านจารีตประเพณีและวัฒนธรรม
4. พัฒนากลุ่มอาชีพและส่งเสริมฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
5. จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและครอบคลุมพื้นที่
6. พัฒนาด้านคน สังคม สุขภาพอนามัยที่ดี
 
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. การบริหารงานมีประสิทธิภาพ เน้นความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย
2. พัฒนาและส่งเสริมการบริหารองค์กรที่ดี
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมมีความเข้มแข็ง
4. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. ส่งเสริมการศึกษาให้ทั่วถึงทั้งในระบบและนอกระบบ
7. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่ยั่งยืน
8. สาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ
9. ป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนอย่างทั่วถึง
10. จัดระเบียบสังคมและชุมชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
11. ส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
12. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา แก่ชุมชนและส่งเสริมการกีฬาทุกประเภท
ส่วนที่ 5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
ปี 2560 – 2564
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและบริการประชาชน
แนวทางการพัฒนา

1.1  ปรับระบบการบริหารจัดการ เน้นการบริการที่รวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ยุ่งยาก จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ และบริหารประชาชนที่มาติดต่อและใช้บริการ โดยใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
1.2  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร เน้นความโปร่งใสและการใส่วนร่วมจากทุกฝ่าย มีการประเมินการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ  เกิดประโยชน์มากน้อยเพียงใด และรายงานประชาชนเมื่อสิ้นปี
1.3  พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่และมีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน
1.4  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ในการที่จะนำไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกแนวทางในการประกอบอาชีพและดำรงชีวิต
1.5  สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น
1.6  ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ
1.7  การพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม
แนวทางการพัฒนา
2.1  สร้างสรรค์ความสามัคคี โดยจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม วิชาการ และสุขภาพให้กับเด็กและเยาวชน
2.2  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยและกลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ เช่น กลุ่ม อปพร. , กลุ่ม อสม. , กลุ่มสตรีแม่บ้านฯลฯ


       2.3  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


       2.4  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและสถาบันครอบครัว

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี
แนวทางการพัฒนา

3.1  พัฒนาศูนย์เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ เป็นที่ไว้วางของผู้ปกครองเด็กได้รับการดูแลและพัฒนาทุกด้าน โดยมีสื่อ-อุปกรณ์ และพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
3.2  ให้ทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษาแก่เยาวชนในสาขาวิชาที่เรียนจบสามารถนำมาใช้ในพาการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า และจัดค่ายวิชาการให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  แก้ปัญหาการมั่วสุมในทางที่ผิด


     3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา การกีฬาระดับประถมและมัธยมศึกษา


      3.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ
3.5  ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาจิตใจ ปฏิบัติธรรมและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
3.6  ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ  สร้างรายได้ที่ยั่งยืนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
แนวทางการพัฒนา
4.1  สนับสนุนพัฒนากลุ่มอาชีพในชุมชน  โดยการเสริมสร้างกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง ส่งเสริมการตลาด การผลิตที่มีคุณภาพ จัดให้มีสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างอาชีพสร้างรายได้ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
4.2  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน

4.3  ปลูกฝังการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในสถานศึกษา
4.4  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ
4.5  พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและการจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
แนวทางการพัฒนา
5.1  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานให้มีคุณภาพและเพียงพอ
5.2  ปรับปรุงระบบน้ำเสีย น้ำดื่ม น้ำใช้ให้สะอาดและเพียงพอ
5.3  จัดให้มีไฟฟ้าส่องสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่างตามถนนให้เพียงพอ
5.4  จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร เช่น สร้างฝาย สระ บ่อบาดาล โดยการประสานงานหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องสนับสนุน

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และการจัดสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
6.1  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน สตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุให้มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ เช่น การออกกำลังกาย การป้องกันโรค
6.2  ส่งเสริมให้มีการบริการด้านสาธารณสุข ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงสถานบริการสุขภาพอนามัย โรงพยาบาล
6.3  จัดให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น ขยะ น้ำเสีย น้ำใช้ ให้ถูกสุขลักษณะ
6.4  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา แก่ชุมชนและส่งเสริมการกีฬาทุกประเภท


      6.5  จัดระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข


      6.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ


      6.7  ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ
เป้าหมายของการพัฒนา

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและบริการประชาชน
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด   (KPIsk)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 60 - 64
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64

	     1.1 ปรับระบบการบริหารจัดการ เน้นการบริการที่รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน บริการประชาชนที่มาติดต่อและใช้บริการ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการที่เพิ่มขึ้น

	ตั้งงบประมาณในการพัฒนางานปีละ 200,000 บาท
	90
	60
	70
	80
	85
	90

	    1.2  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร เน้นความโปร่งใส การมีส่วนร่วม และ มีการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
    
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้ทีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
	100
	60
	70
	80
	90
	100

	     1.3  พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรมด้านความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม
	มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีการพัฒนาความรู้และคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
	100
	60
	70
	80
	90
	100

	     1.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์  ในการที่จะนำไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพและดำรงชีวิต
	จำนวนประชาชนที่มาใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ไม่น้อยกว่าหมู่บ้านละ 100 คนต่อปี
	จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารทุกหมู่บ้าน
	5,500
	1,100
	1,100
	1,100
	1,100
	1,100


	     1.5 สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น
	ศูนย์ อปพร.ได้ดำเนินกิจกรรมไม่น้อยกว่า ปีละ 3 โครงการ
	ตั้งงบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์ อปพร.
	15
	3
	3
	3
	3
	3

	     1.6 ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ
	ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้ทีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
	100
	60
	70
	80
	90
	100

	     1.7  การพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ดำเนินกิจกรรมพัฒนาไม่น้อยกว่าปีละ 3 โครงการ
	จัดทำกิจกรรมเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน
	15
	3
	3
	3
	3
	3


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด   (KPIsk)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 60 - 64
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64

	     2.1  สร้างสรรค์ความสามัคคี โดยจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม วิชาการ และสุขภาพให้กับเด็กและเยาวชน
	ปัญหาการทะเลาะวิวาทของเด็กและเยาวชนลดลง
	จัดกิจกรรมให้แก่เด็กและเยาวชนปีละ 2 กิจกรรม
	10

	2
	2
	2

	2

	2


	      2.2  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยและกลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ เช่น กลุ่ม อปพร. , กลุ่ม อสม. , กลุ่มสตรีแม่บ้านฯลฯ
	ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น


	จัดสวัสดิการให้แก่ ผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์และผู้พิการ

	100

	60
	70
	80
	90
	100

	      2.3  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ผู้เสพและผู้จำหน่ายยาเสพติดในพื้นที่ลดลงหรือหมดไปจากพื้นที่
	จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าปีละ 3 กิจกรรม
	15
	3
	3
	3
	3
	3

	      2.4  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและสถาบันครอบครัว
	จำนวนครอบครัวที่ได้รับการส่งเสริมเพิ่มมากขึ้นไม่น้อยกว่าปีละ 30 ครอบครัว
	ดำเนินโครงการครอบครัวอบอุ่น
	150
	30
	30
	   30
	30
	30


3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด   (KPIsk)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 60 - 64
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64

	     3.1  พัฒนาศูนย์เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ เป็นที่ไว้วางใจของผู้ปกครอง เด็กได้รับการดูแลและพัฒนาทุกด้าน โดยมีสื่อ-อุปกรณ์ และพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
	มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐานและบุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
	จัดทำแผนฯเพื่อก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐานและจัดส่งบุคลากรไปอบรมอย่างต่อเนื่อง
	1

	-

	-

	1

	-

	-


	     3.2  ให้ทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษาแก่เยาวชนในสาขาวิชาที่เรียนจบสามารถนำมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า และจัดค่ายวิชาการให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  แก้ปัญหาการมั่วสุมในทางที่ผิด
	จำนวนเยาวชนที่ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาที่เพิ่มขึ้น

	จัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการสำหรับเยาวชนในช่วงปิดภาคเรียน ปีละ 1 โครงการ

	5

	1

	1

	1

	1

	1


	    3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา การกีฬาระดับประถมและมัธยมศึกษา
	จัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและกีฬาสำหรับเด็กระดับประถมและมัธยมศึกษาอย่างน้อยปีละ 5 โครงการ
	ให้การสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี
	25

	5

	5

	5

	5

	5


	      3.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ
	มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนทุกหมู่บ้าน
	ปัจจุบันมีการดำเนินงาน 1 แห่งที่สำนักงานเทศบาล
	5
	1
	1

	1

	1

	1


	     3.5  ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาจิตใจ ปฏิบัติธรรมและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
	จัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาไม่น้อยกว่าปีละ 3 กิจกรรม
	มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาปีละ 3 กิจกรรม
	15
	5


	5


	5
	5
	5

	     3.6  ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว
	สนับสนุนการจัดงานประเพณี ไม่น้อยกว่าปีละ 4 กิจกรรม
	มีการตั้งงบประมาณสำหรับจัดงานประเพณีปีละ 4 กิจกรรม
	20
	4


	4


	4
	4
	4


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ  สร้างรายได้ที่ยั่งยืนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด   (KPIsk)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 60 - 64
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64

	     4.1  สนับสนุนพัฒนากลุ่มอาชีพในชุมชน  โดยการเสริมสร้างกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง ส่งเสริมการตลาด การผลิตที่มีคุณภาพ จัดให้มีสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างอาชีพสร้างรายได้ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	กลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งไม่น้อยกว่า  11 กลุ่ม

	ตั้งงบประมาณสนับสนุนกลุ่มอาชีพปีละ 11 กลุ่ม

	55

	11

	11

	11

	11

	11


	     4.2  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
	มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนทุกหมู่บ้าน
	ปัจจุบันมีการดำเนินงาน 1 แห่งที่สำนักงานเทศบาล
	5
	1
	1

	1

	1

	1


	     4.3  ปลูกฝังการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในสถานศึกษา
	มีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปีละ 3 กิจกรรม
	มีการตั้งงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปีละ 1 กิจกรรม
	15

	3

	3

	3

	3

	3


	     4.4  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ
	ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลง
	จัดทำโครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	     4.5  พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชน
	ชุมชนมีทัศนียภาพที่ดีและสวยงาม
	มีการตั้งงบประมาณสนับสนุนโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชน  ปีละ 1 กิจกรรม
	5
	1
	1

	1

	1

	1



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและการจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด   (KPIsk)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 60 - 64
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64

	     5.1  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานให้มีคุณภาพและเพียงพอ
	มีระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐานให้มีคุณภาพและเพียงพอสำหรับประชาชนไม่น้อยกว่าปีละ 10 โครงการ
	มีการตั้งงบประมาณสนับสนุน  ปีละ 3,000,000 บาท
	50
	10
	10
	10
	10
	10

	     5.2  ปรับปรุงระบบน้ำเสีย น้ำดื่ม น้ำใช้ให้สะอาดและเพียงพอ
	
	
	
	
	
	
	
	

	     5.3  จัดให้มีไฟฟ้าส่องสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่างตามถนนให้เพียงพอ
	
	
	
	
	
	
	
	

	     5.4  จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร เช่น สร้างฝาย สระ บ่อบาดาล โดยการประสานงานหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และการจัดสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด   (KPIsk)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 60 - 64
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64

	     6.1  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน สตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุให้มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ เช่น การออกกำลังกาย การป้องกันโรค
	  1. เสริมสร้างสุขภาพและอนามัยของประชาชนไม่น้อยกว่าปีละ 3 โครงการ
  2. จัดบริการทางการแพทย์เคลื่อนที่เดือนละ 1  ครั้ง
  3. ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อไม่น้อยกว่าปีละ 5 โครงการ
  4. ควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อไม่น้อยกว่าปีละ 5 โครงการ

	   1. ปัจจุบันดำเนินการปีละ 3 โครงการ
  2. จะเริ่มดำเนินการในปี 2556

  3. ปัจจุบันดำเนินการปีละ 4 โครงการ
  4. ปัจจุบันดำเนินการปีละ 2 โครงการ


	5
4

25
25

	2
-

5
5

	2
1
5
5

	1
1
5
5

	-
1
5
5

	-
1
5
5


	     6.2  ส่งเสริมให้มีการบริการด้านสาธารณสุข ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงสถานบริการสุขภาพอนามัย โรงพยาบาล
	
	
	
	
	
	
	
	

	     6.3  จัดให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น ขยะ น้ำเสีย น้ำใช้ ให้ถูกสุขลักษณะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	     6.4  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา แก่ชุมชนและส่งเสริมการกีฬาทุกประเภท
	
	
	
	
	
	
	
	

	     6.5  จัดระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข
      6.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	

	     6.7  ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 6
การติดตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปปฏิบัติ
7.1  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาด่าน


เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาเทศบาล  ดังนั้นเทศบาลจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามประเมินผลการพัฒนา


สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน ซึ่งคณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้จะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ละวัดความสำเร็จของโครงการเพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง


เทศบาลตำบลนาด่าน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาด่าน ตามคำสั่งที่ 71/2553 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2553 โดยอาศัยอำนาจตามความในข้อ 28 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ประกอบด้วย
1.  นายธนเทพ  พานทอง

ประธานสภาฯ


เป็นประธานกรรมการ

2.  นายนิรัตน์  กาล้อม      
รองประธานสภาฯ

เป็นกรรมการ

3.  นายบัณฑิต  ทวีโยค

สมาชิกสภาฯ


เป็นกรรมการ

4.  นายบุญจันทร์   แฝงด่านกลาง
ผู้แทนประชาคม


เป็นกรรมการ

5.  นายบัวลัย    โนนสกุล

ผู้แทนประชาคม


เป็นกรรมการ

6.  พัฒนากรอำเภอสุวรรณคูหา
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เป็นกรรมการ

7.  ท้องถิ่นอำเภอสุวรรณคูหา
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เป็นกรรมการ

8.  นายเฉลียว  ไฝทอง      
ปลัดเทศบาล


เป็นกรรมการ


9.  นางสาวกรรณิการ์  เขื่อนแก้ว
ผู้อำนวยการกองคลัง

เป็นกรรมการ

10. นายถวิล  หนวกเนา

ผู้ทรงคุณวุฒิ


เป็นกรรมการ

11. นายสุพจน์   สรเสนา

ผู้ทรงคุณวุฒิ


เป็นกรรมการ/เลขานุการ

12. นายสุชญา  ชูชีพ                      ผช.นักวิเคราะห์ฯ  

เป็นกรรมการ/ผช.เลขานุการ

7.2  การกำหนดวิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนี้


1.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
7.3  วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ


- กำหนดให้ส่วนราชการต่างๆ ที่รับผิดชอบให้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปี


วิธีการติดตามผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ


การกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบ องค์กรหลักคือคณะกรรมติดตามและประเมินผลซึ่งอาจจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน


วิธีการประเมินผลระดับความสำเร็จ และล้มเหลว ของแผนงาน/โครงการ มี 3 ระดับ คือ


(1) ผลผลิต เป็นการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความพิงพอใจ


(2) ผลลัพธ์ ผลที่เกิดจากผลผลิต ซึ่งเป็นการวัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ



(3) ผลลัพธ์สุดท้าย ผลของโครงการแต่ละโครงการ ควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้ายซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม



การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี รายงานผลและเสนิความคิดเห็นต่อสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน

