
 
ประกาศเทศบาลตำบลนาด่าน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
******************** 

  ด้วยเทศบาลตำบลนาด่าน มีความประสงค์ที่จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
จำนวน 2 ตำแหน่ง รวม 2 อัตรา จึงอาศัยอำนาจตามความข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗
และแก้ไขจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปโดย
มีข้อกำหนดและรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ชื่อตำแหน่ง ความรับผิดชอบ ระยะเวลาการจ้าง และ
อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ 

ประเภท ชื่อตำแหน่ง ระยะเวลา
จ้าง 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) ไม่เกิน ๔ ปี 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 2. คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) ไม่เกิน 1 ปี 1 อัตรา 

  

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   อัตราค่าจ้าง  และความรับผิดชอบ
ของตำแหน่งที่สมัคร  รายละเอียดตามผนวก ก ท้ายประกาศฯ นี้ 
 

๒.คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัคร   
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  
๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ผู้ที่สมัครสอบเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานเทศบาล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 
 
 

/๕. ไม่เป็นผู้… 
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๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง 

อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น ณ วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ทั้งนี้ผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างที่จะได้รับการจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามประกาศพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภูเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้) 
๒.๓ สำหรับพระภิกษุแสามเณรไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือจ้างเป็น

พนักงานจ้างได้ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐสมตรีฝ่ายบริหารที่  นว.๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗  
มิถุนายน  ๒๕๐๑ และตามความใน ข้อ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคมลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๒๑ 

๒.๔ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวันเวลาและสถานที่ที่กำหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัด
สิทธิในการเป็นผู้สอบแข่งขันได้และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

๒.๕ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง (ตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้) จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ ส มั ค รสอบคั ด เลื อก  ส ามารถขอรับ ใบสมั ค รและยื่ น ใบ สมั ค รด้ วยตน เองได้ ที่                   

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู ตั้งแต่วันที่        
5 - 16  มิถุนายน พ.ศ.๒๕69 ระหว่างเวลา ๐8.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ เว็บไซต์เทศบาล www.nadan.go.th 

๓.๒ วิธีการรับสมัครผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครคัดเลือกและเอกสารคัดเลือกด้วยลายมือตนเองให้
ถูกต้องและครบถ้วนโดยเสียค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร ๑๐๐ บาท 

๓.๓ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(๑) เงินค่าธรรมเนียมการสมัคร  จำนวน  ๑๐๐ บาท 
(๒) สำเนาคุณวุฒิการศึกษา  จำนวน  ๑ ฉบับ 
(๓) สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่นใบสำคัญการสมรสใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุลเป็นต้น 
(๖) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาดำขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  

จำนวน ๓ รูป 
/ (๗) ใบรับรอง… 
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(๗) ใบรับรองแพทย ์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน 1 ฉบับ 
(๘) หนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี) กรณีตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

หนังสือรับรองการทำงาน 
(9) หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจากต้นสังกัด 
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับด้วย 

 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหา
และเลือกสรร 
 

 ๔ .๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วันที่   18  มิถุนายน  2569                
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานเทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู  และเว็บไซต์
เ ท ศ บ า ล  www.nadan.go.th แ ล ะ เ พ จ เ ฟ ส บุ๊ ก  “ ส ำ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล น า ด่ า น 
https://www.facebook.com/NadanSuwannakhuha/  
 4.2 สอบภาควิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ ภาควิชาความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง (ภาค ข) ข้อสอบปรนัย วันที่ 23  มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
เทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
 4.3 สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีการสัมภาษณ์ วันที่   23  มิถุนายน  2569 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

  

๕. หลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 - ภาค ก สอบความรู้ความสามารถทั่วไป  
 - ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  
 - ภาค ค สอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยการสัมภาษณ์หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม   
 (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข.) 
 

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

๖๐ เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วคณะกรรมการสรรหาฯ จะรายงานผลการสรรหาต่อนายกเทศมนตรีตำบลนาด่าน
เพ่ือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรต่อไป 

 

๗. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
 เทศบาลตำบลนาด่านจะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในวันที่   24  มิถุนายน  2569         
ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานเทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู เว็บไซต์
เทศบาล www.nadan.go.th  และเพจเฟสบุ๊ก “สำนักงานเทศบาลตำบลนาด่าน” 
 

๘. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรและจะเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนน

สูงสุดลงมาตามลำดับถ้าได้คะแนนเท่ากันหลายคนจะพิจารณาจากคะแนนของ ภาค ก หากเท่ากันอีกก็ให้ผู้
ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่าการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้
เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันที่ประกาศผลการเลือกสรร 
 
 
 

/๙.การจ้างและแต่งตั้ง… 
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๙.การจ้างและแต่งตั้ง 
เทศบาลตำบลนาด่าน จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการเลือกสรรได้เรียงตามลำดับตามประกาศบัญชี

รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้และได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.หนองบัวลำภูแล้วเท่านั้น  โดยจ้างตาม
ระยะเวลาที่เทศบาลตำบลนาด่าน กำหนด 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่    27  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 
 

                      (นายพิทักษ์  พรหมหลง) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาด่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก 
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  27  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕69 

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทน” 
********************** 

ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
1.ประเภทพนักงานจ้าง 

 -  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

2.หน้าที่และความรับผิดชอบ   
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านประชาสัมพันธ์ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ  
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

3.ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ   
๑. ด้านการปฏิบัติการ  

๑.๑ รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

๑.๒ สำรวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ และหน่วยงานต่างๆ     เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

๑.๓ ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพ่ือเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลของหน่วยงาน  
๑.๔ ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ ชี้แจงทั่วๆ ไป เพ่ือไขข้อข้องใจและ

ช่วยตอบคำถามให้แก่ประชาชน  
๑.๕ ดำเนินการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจ  อันดี 

เกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล  
๑.๖ แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นด้านงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่กำหนดไว้  
๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง

กับงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
๑.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้  
๒. ด้านการบริการ  

๒.๑ เผยแพร่ แจกจ่ายข่าวสาร และเอกสารเกี่ยวกับความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์
งานของหน่วยงาน  

๒.๒ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ ผู้ร่วมงาน
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จ ลุล่วง  

๒.๓ ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันต่างหน่วยงานหรือประชาชนทั่วไป
เพ่ือให้บริการ หรือขอความร่วมมือเกี่ยวกับข้อมูลเพื่อใช้ในงานประชาสัมพันธ์ที่ตนรับผิดชอบ 

 
/๒.๔ อำนวย… 
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๒.๔ อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ด้วยการให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ตามที่ตนปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในอำนาจหน้าที่ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ดีจากรัฐ  

4.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง

บัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ  ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว นิเทศ
ศาสตร์ สื่ อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  ว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว นิเทศ
ศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  ว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ  ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว นิเทศ
ศาสตร์ สื่ อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  ว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

5.ระยะเวลาการจ้าง   
- ไม่เกิน 4 ปี 

6.อัตราค่าตอบแทน 
- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน

จ้าง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 กำหนดปรับอัตราค่าตอบแทน   พนักงานจ้าง
   
1. ค่าตอบแทนสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราเดือนละ  11,380   บาท  
2. ค่าตอบแทนสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราเดือนละ 13,130 บาท 
3. ค่าตอบแทนสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  อัตราเดือนละ  13,920 บาท 

7.อัตราว่าง    
- สำนักปลัด      จำนวน  1  อัตรา 

8.สิทธิประโยชน์อ่ืน  
 - ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของเทศบาลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่2) ลง
วันที่ 18 มิถุนายน 2558 
 - หนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/14464  ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567 
เรื่อง  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ หรือพนักงานจ้าง ลูกจ้าง และพนักงานจ้างองค์กรปกครอง 
 

/ส่วนท้องถิ่น...   
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ส่วนท้องถิ่น  หนังสือดังกล่าวแจ้งระเบียบกระทรวงการคลัง ซักซ้อมแนวทางเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเบิก
จ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทราบและถือปฏิบัติ 

 
ชื่อตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) 

 

1.ประเภทพนักงานจ้าง 
 -  พนักงานจ้างทั่วไป 

2.หน้าที่และความรับผิดชอบ   
- ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย  การนำขยะมูลฝอยไป

ทำลายยังที่ทำลายและปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ  
 -เป็นลักษณะการบริหารจัดการในการนำขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน ร้านค้าร้านอาหารและที่
รองรับขยะมูลฝอยไปทำลายในสถานที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดไว้  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

4.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน การปฏิบัติหน้าที่ 
 - ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  

5.ระยะเวลาการจ้าง   
- ไม่เกิน 1 ปี 

6.อัตราค่าตอบแทน 

- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 กำหนดปรับอัตราค่าตอบแทน   พนักงานจ้าง
   

-ได้รับอัตราค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,000 บาท พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามอัตรา           
ที่กำหนด 

7.อัตราว่าง    
- สำนักปลัด      จำนวน 1 อัตรา 

8.สิทธิประโยชน์อื่น  
 - ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของเทศบาลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่2) ลง
วันที่ 18 มิถุนายน 2558 
 - หนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/14464  ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567 
เรื่อง  เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ หรือพนักงานจ้าง ลูกจ้าง และพนักงานจ้างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  หนังสือดังกล่าวแจ้งระเบียบกระทรวงการคลัง ซักซ้อมแนวทางเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเบิก
จ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 



 
ผนวก ข 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาด่าน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2569 

ลงวันที่   27 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
**************************************************** 

1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย  

๑.๑ ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
๑.๒ ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ ของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว  
๑.๓ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
๑.๔ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน  
๑.๕ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  
๑.๖ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ  

๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  
๒.๑ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
๒.๒ ทักษะการประสานงาน  
๒.๓ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  
๒.๔ ทักษะการบริหารข้อมูล  
๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน   
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถ           
ที่ต้องการของตำแหน่ง ดังนี้ 

1.1  วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล ดังนี้ 
(1) เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในการการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
(2) ความรู้ทางคณิตศาสตร์ , ภาษาไทย , ความรู้ความสามารถรอบตัว 
(3) ความสามารถในการวิเคราะห์เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง 
1.2 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1.2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่1) 
พ.ศ.2564  

1.2.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน  

๑.2.3 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ปัจจุบัน  
๑.2.๔ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
/๑.2.๕ พระราช... 

 
 



- ๒ - 
 
๑.2.๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
๑.2.6 พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘  
๑.2.๗ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕4

๖ และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
๑.2.8 เจตคติและคุณธรรม จริยธรรมสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
1.2.9 ประวัติศาสตร์ของชาติไทย และหน้าที่พลเมือง 

  1.3 วิชาภาษาไทย 
  เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ                
การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษา        
ในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำ 
  1.4 วิชาภาษาอังกฤษ  
  เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน ทางการอ่าน การสรุป
ความ การตีความ การใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคท่ีเหมาะสมทั้งในเชิงความหมายและบริบทและความ
เข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบื้องต้น 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ี

จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่ง ดังนี้ 
๒.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

ปัจจุบัน 
๒.๒ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
๒.๓ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐  
๒.๔ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน  

๒.๕ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบการประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๓  

๒.6 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลัง 
 3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และ
พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 

 
 

/2. ตำแหน่งคนงาน… 
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2. ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1.1 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  แบ่งออกเป็น  1  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  1๐๐ คะแนน   
 1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบ 

 

 
 

 
 


