
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

ปัจจุบันการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างมากในการที่จะทำให้องค์กรไปสู่
ความสำเร็จในการบริหารงาน ในส่วนเทศบาลตำบลมีทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญในการบัติงาน คือ พนักงานเทศบาล 
ซึ่งเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการประจำที่นำนโยบายของผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติในการแก้ไขบัญหาและ
ความต้องการของประชาชน ดังนั้น พนักงานเทศบาลจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ
จะต้องได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี ให้มีคุณธรรมและจริยธรรมอันอันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด เทศบาลตำบลนาด่าน จึงได้จัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางที่จะพัฒนาพนักงานเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลตำบล  
นาด่าน ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

เทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า "ให้มีการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงาน
ของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าใต้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความชื่อสัตย์สุจริต 
กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์
และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๕๘๖ 
กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในต้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมี
การเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๒. วัตถุประสงค ์
๑) เพื่อให้เทศบาลตำบลนาด่าน พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลนาด่าน เป็นไปตามหลักสูตร

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
๒) เพื่อให้เทศบาลตำบลนาด่าน มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากร เทศบาลตำบลนาด่าน  

มีกรอบความรู้ทักษะและสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
๓) เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยการ

ประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเมือง เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

4) เพ่ือให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั้งในต้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

5) เพ่ือให้เทศบาลตำบลนาด่าน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เอ้ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั่งผลผลิตและการให้บริการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 
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๓. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลนาด่าน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมยุทธศาสตร์ 
การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๓.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
"พัฒนาคน คนพัฒนาองค์กร องค์การพัฒนาชุมชน ชุมชนพัฒนาชาติ" 

๓.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เทศบาลตำบลนาด่าน จัดทำพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) ตามวิสัยทัศน์ของ

การพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ของเทศบาลตำบลนาด่าน ดังนี้ 
๑) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลนาด่าน ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่

จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
๒) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคำนิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาบ

และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๓) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลนาด่าน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวามสุข มีความสมดุลของชีวิต

และการทำงานส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่
เหมาะสม 

๕) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลนาด่าน ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๖) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในเทศบาลตำบลนาด่าน 

๓.๓ ค่านิยม 
"พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรมในองค์กร

ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน" 

๓.๔ เป้าประสงค์ 
๑. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจเทศบาล 
๒. เทศบาลตำบลนาด่าน มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสาย

อาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔. บุคลากรมีความผูกพันกับเทศบาลมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมีความสุขในการทำงาน 
๕. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
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๓.๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ เทศบาลตำบลนาด่าน 
๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
4) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

๔. ภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
ภารกิจหลัก 

๑) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการบริหารจัดการและ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 

ภารกิจรอง 
- ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 

อำนาจหน้าที่ 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ (มาตรา ๕๐ (๒)) 
(๒) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑(๑)) 
(๓)ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๗(๗) 
(๔) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา ๕๑(๘)) 

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๕๐(๗)) 
(๒) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๕๐(๔)) 
(๓) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑(๕)) 
(๔) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๕๑(๔)) 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา ๕๐(๑) 
(๒) การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุน

หน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว (มาตรา ๕๐(๒(๒/๑))) 
(๓) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา ๕๐(๕)) 
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4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา ๕๑(๒) 
(๒) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา ๕๑(๓)) 
(๓) เทศพาณิชย์ (มาตรา ๕๑(๙)) 

๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

(๑) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล(มาตรา ๕๐(๓)) 

 
๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของถิ่น (มาตรา ๕(๘)) 
(2) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 

รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก (มาตรา ๕๐(๖)) 
๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐(๓)) 

๕. แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาด่าน 
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาด่าน มีความสอดคล้องกับประเด็น

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลนาด่าน ดังนี้ 
ประเด็นที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

- พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลารกเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
- พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นที่ ๓ การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
- พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กรในธนาคต 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

ประเด็นที่ ๔ การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
- ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM) 
 
 
 



-5- 

6. นโยบายการบริหารงานบุคคล 

6.1 นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสม กับ
อำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จำเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี รวมถึงการพัฒนา
ระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

6.2 นโยบายด้านการสรรหา 

การสรรหา เลือกสรรคน ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่คณะกรรมการ ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเพชรบุรีกำหนด 

6.๓. นโยบายด้านการบรรจุ และการแต่งตั้ง 

การสรรหาบุคคลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุ แต่งตั้ง การรับโอน 
การคัดเลือก การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู กำหนด 

6.๔. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์
ขององค์กร และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

6.5 นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานเพื่อรักษาคนดี 
คนเก่ง และทำคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 

6.๖ นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม และรักษาวินัยในองค์กร  

ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยืดหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานและรักษาวินัย โดยยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 
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6.๗ นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มีการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
อย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยนำระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KP) 
จากเป้าหมายขององค์กร ลงสู ่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตรากำลังตลอดจนประเมิน  
ขีดความสามารถต่างๆ (Corporate Competency) โดยการนำระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู ้บริหารเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

6.๘ นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

มีการวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร เพื ่อใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และมีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง อาทิ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร กำหนดให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆในระบบออนไลน์ 

จากนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาด่าน นั้นเป็นไปเพื่อการดำเนินตาม
ภารกิจของเทศบาลตำบลนาด่าน จึงได้กำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบล 
นาด่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ้น โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ จำนวนเงินงบประมาณ และ
ระยะเวลาดำเนินการ ตามเอกสารแนบท้าย 

 
 



๖. แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๑. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1.1 การวางแผนกำลังคน - ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือกำหนด

กรอบอัตรากำลังที ่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
โดยคำนึงถึงความจำเป็นความเหมาะสม เพ่ือให้เกิด
ประโยชน ์ส ูงส ุดแก ่ราชการ และเก ิดผลด ีต่อ
ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.2 การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามระเบียบ
การบริหารงานบคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวลำภูกำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.3 การบรรจุและแต่งตั้ง - ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากำลัง 
เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอนรวมถึงการสรรหา
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่าง
ไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของอัตรากำลังทั้งหมด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.4 การย้าย การโอน หรือ 
การเลื่อน 

- การย้าย การโอน การรรับโอน หรือเลื ่อนและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
        

1.5 การประเมินประสิทธิภาพ
และประส ิ ท ธ ิ ผ ล ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานเป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เป็นธรรม และ
มีความโปร่งใส 

1. ประกาศหล ักเกณฑ ์และประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

2. ผ ู ้บร ิหารประช ุมช ี ้แจงมอบนโยบาย และ
วางเป้าหมายการปฏิบัติงานประจำให้แก่บุคลากร
ทุกส่วนราชการ 
 

    

3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการฯ มีการประชุม 
 

    

4. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินฯ ที่กำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการประเมิน 
และแจ้งผลการประเมินให้ผู ้รับการประเมินทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 
 
 
 
 

 รอบที่ 1 
1 ต.ค. 68 – 
31 มี.ค. 69 

 รอบที่ 2 
30 เม.ย. 69 

– 
30 ก.ย. 69 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD    
1 โครงการอบรมพ ัฒนา

องค์กร Organization  
Development (OD) 

- จัดโครงการฝึกอบรม เพื่อสร้างสัมพันธภาพใน
การทำงาน และพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
ประจำปี 2569 ของเทศบาลตำบลนาด่าน 

20,000     

2 พัฒนาองค์ความรู้ ให ้แก่
บุคลากร 

- จัดส่งพนักงาน เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมตามสาย
งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสายงาน
ทั้งหมด 

465,000     

3 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอ ิ เล ็กทรอน ิกส์ / 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- ส่งเสริมให้พนักงาน เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรบ
เรียนรู ้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

4 จัดองค์ความรู ้ของส ่วน
ราชการภายในเทศบาล
ตำบลนาด่าน 

- จ ัดทำคู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานและคู ่ม ือสำหรับ
ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

5 กิจกรรมต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นในเทศบาลตำบลนาด่าน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

6 จิตอาสาเนื่องในวันสำคัญ
ต่างๆ ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- จัดทำ/เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาส
ต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

รวม 485,000     
 


