
แผนการดำเนนิการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน เทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แนวทาง/รายละเอียดของ 
กิจกรรม/โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย

. 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การวางแผนกำลังคน - ทบทวนปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพื่อกำหนด
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยคำนึงถึงความ
จำเป็นความหมาะสม เพื่อให้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดแกร่าชการ และ
เกิดผลดตี่อประชาชน 

 

-  สำนักปลัด              

2 การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตรากำลัง เช่น การบรรจุ
แต่งตั้ง การรับโอน รวมถึงการ
สรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังทีล่าออก โดยมุ่งเน้น
ให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 
10 ของอัตรากำลังทั้งหมด 

 

- สำนักปลัด              

3 การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เป็นธรรม 
และมีความโปร่งใส 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- สำนักปลัด              



 2. ผู้บริหารประชุมชี้แจง
มอบนโยบายและ
วางเป้าหมายการปฏิบัติงาน
ประจำให้แก่บุคลากรทุกส่วน
ราชการ 

 

- สำนักปลัด              

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการ
ฯ มีการประชุม 

 

- สำนักปลัด              

4. ผู้ประเมินได้ประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแบบ

ประเมินฯ ที่กำหนดตั้งแต่
เริ่มต้นรอบการประเมิน และ
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รัก
การประเมินทราบเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

- สำนักปลัด              

4 การปรับปรุง
สวัสดิการและความ
ปลอดภัยในองค์กร

เพ่ือสร้างแรงจูงใจใน
การทำงาน 

1. เสริมสร้างให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตด้าน

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
เช่น สถานที่ทำงาน สะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย มี

อุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัย

- สำนักปลัด              



และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
มีถานที่จอดรถเพียงพอ 

รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ำ
ดื่มไว้คอยบริการพนักงาน

เจ้าหน้าที่และประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตด้านความ

ปลอดภัยในการทำงาน โดย
จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้าน

ความปลอดภัย เช่น ถึง
ดับเพลิงพร้อมใช้งาน และ
จัดเตรียมตู้ยาสามัญประจำ

บ้าน 

- สำนักปลัด              

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD  
1 การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 
- จัดทำโครงการอบรมพัฒนา

ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการให้แก่บุคลากร 

- สำนักปลัด              

2 พัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากร 

- จัดส่งพนักงานเข้าร่วม
อบรมตามสายงาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจำนวน

สายงานทั้งหมด 

305,000 สำนักปลัด              



3 โครงการอบรมพัฒนา
องค์กร 
Organization 
Development 
(OD) 

 

-เพ่ือสร้างสัมพันธภาพในการ
ทำงาน และพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร 
ประจำปี 2568 เทศบาล
ตำบลนาด่าน  

 

20,000 สำนักปลัด              

 


