


แบบสรุปขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับปรุงครั้งที่  ๒  ของเทศบาลตำบลนาด่าน    อำเภอสุวรรณคูหา  ดังนี้
	กรอบอัตรากำลังตามแผน ปี ๖๑-6๓
	ตำแหน่งที่ขอปรับเพิ่มในแผน        ปี 61-63
	ขอเพิ่ม/ยุบเลิก

	ขรก/พนง.จ้างในส่วนที่ขอเพิ่ม/ลด
	เหตุผลความจำเป็น
	การตรวจสอบ

	
	
	61
	62
	63
	
	
	

	1. ปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)
๒. รองปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)
สำนักปลัด

พนักงานเทศบาล
๓. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไประดับ ต้น)
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (ว่าง)
๕. นิติกร  (ชำนาญการ)
๖. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (ว่าง)
๗. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (ว่าง)
๘. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน)
๙. จพง. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน)
๑๐. ครู (ถ่ายโอน) 
ลูกจ้างประจำ

-
พนักงานจ้าง

-พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๑. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
๑๒. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
๑๓. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๑๔. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
๑๕. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข
๑๖. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
๑๗. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
๑๘. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
๑๙. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๒๐. พนักงานขับรถยนต์
๒๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
๒๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
๒๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
๒๔. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
-พนักงานจ้างทั่วไป
๒๕. พนักงานขับรถยนต์
๒๖. คนงานทั่วไป
๒๗. คนงานประจำรถขยะ
๒๘. พนักงานขับรถขยะ
๒๙. นักการ
๓๐. ภารโรง
๓๑. ผู้ดูแลเด็ก
กองคลัง 

พนักงานเทศบาล
๓๒. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) (ระดับ  ต้น)
๓๓. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ)
๓๔. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ)
๓๕. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชำนาญงาน)
๓๖. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
ลูกจ้างประจำ

๓๗. นักวิชาการคลัง
พนักงานจ้าง

 -พนักงานจ้างตามภารกิจ
๓๘. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
๓๙. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
๔๐. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
๔๑. ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
4๒.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
๔๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
๔๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการลัง
-พนักงานจ้างทั่วไป
๔๕. แม่บ้าน
๔๖. พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
กองช่าง 

พนักงานเทศบาล
๔๗. ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)
๔๘. นายช่างโยธา  อาวุโส
ลูกจ้างประจำ
-
พนักงานจ้าง
-พนักงานจ้างตามภารกิจ
๔๙. ผู้ช่วยช่างโยธา
๕๐. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
๕๑. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
๕๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา

	สำนักปลัดเทศบาล
ขอยุบตำแหน่ง
๑.พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก (ภารกิจถ่ายโอน) จำนวน ๑ อัตรา
ขอกำหนดตำแหน่งใหม่
๒.พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน  ๑ อัตรา
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
จำนวน ๑ อัตรา
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน ๑ อัตรา
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน ๑ อัตรา
๓.พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา
ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ จำนวน ๑ อัตรา
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๑ อัตรา

กองคลัง
ขอกำหนดตำแหน่งใหม่
๔.พนักงาจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ จำนวน ๑ อัตรา
กองช่าง
ขอกำหนดตำแหน่งใหม่
๕.พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา จำนวน ๑ อัตรา
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	สำนักปลัดเทศบาล
๑.ข้าราชการ ๔ อัตรา
๒.พนักงานจ้างตามภารกิจ ๓๑ อัตรา
๓.พนักงานจ้างทั่วไป ๑๔ อัตรา
สรุป
-ยุบ พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑ อัตรา
-เพิ่ม พนักงานจ้างตามภารกิจ ๔ อัตรา
-เพิ่ม พนักงานจ้างทั่วไป ๓ อัตรา
กองคลัง
๑.ข้าราชการ ๔ อัตรา
๒.ลูกจ้างประจำ ๑ อัตรา
๓. พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑๐ อัตรา
๔. พนักงานจ้างทั่วไป ๒ อัตรา 

สรุป
-เพิ่ม พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑ อัตรา
กองช่าง
๑.ข้าราชการ ๒ อัตรา
๒.พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑๐ อัตรา
๓.พนักงานจ้างทั่วไป ๒ อัตรา
สรุป 
-เพิ่ม พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑ อัตรา

	      -เนื่องด้วย ทต.นาด่านมีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบรวมทั้งลักษณะและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนว การศึกษาและอาชีพ เพื่อการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย หลักสูตร การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ จึงขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง ผช.นักวิชาการศึกษาเพิ่มขึ้นอีก 1 อัตรา
      -เนื่องด้วย ทต.นาด่านมีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบรวมทั้งลักษณะและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้านสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เป็นต้น เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการ สาธารณสุข วัดและประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผลและประเมินผลงาน ด้านสาธารณสุขการสอนและอบรมด้านสาธารณสุข และงานขนถ่ายขยะมูลฝอย งานกวาดล้างทำความสะอาดบริเวณเทศบาล และพื้นที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  และที่รองรับขยะมูลปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง จึงขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง ผช.นักวิชาการสาธารณสุขเพิ่มขึ้นอีก 1 อัตราและ คนงานประจำรถขยะเพิ่มอีก 1 อัตรา
      -เนื่องด้วย ทต.นาด่านมีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบรวมทั้งลักษณะและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน และ งานวิจัยจราจร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการ ดำเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ การบริหาร การคมนาคมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และโครงการระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ แล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องจึงขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพิ่มขึ้นอีก 1 อัตรา
      -เนื่องด้วย ทต.นาด่านมีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบรวมทั้งลักษณะและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ  พิจารณาทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะกับดำเนินการตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ  และสาธารณภัยอื่น ๆ  เช่น  อุทกภัย  วาตภัย  การป้องกันฝ่ายพลเรือน  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง ผช.จพง.ป้องกันแลบรรเทาฯ เพิ่มขึ้นอีก 1 อัตรา
      -เนื่องด้วย ทต.นาด่านมีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบรวมทั้งลักษณะและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นในการปฏิบัติงานขับรถยนต์  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับ
บัญชามอบหมายจึงขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ เพิ่มขึ้นอีก 1 อัตรา
      -เนื่องจากภารกิจและค่างานของตำแหน่งเพิ่มมากขึ้นในการปฏิบัติงานต้องมีประสบการณ์ เช่น ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพื่อกำหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ 
-เพื่อความเหมาะสมและรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นให้เพียงพอต่อปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบันและมีประสิทธิภาพในการบริการแก่ประชาชน
	1. ประชากร ๙,๑๕๗ คน
2. พื้นที่   ๗๖  ตร.กม.
3.งบประมาณรายจ่ายปี 256๒ คือ
= ๓๘,๕๔๐,๐๐๐.- บาท
4. กรอบอัตรากำลังทั้งหมด  ๙๑ คน
(ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี)  (ปี 61-63)
4.๑  พนักงานเทศบาล จำนวน  ๑๖  คน   
       - ปฏิบัติงานจริง  ๑๐  คน 
        -ว่าง  ๖  คน
4.2 ลูกจ้างประจำ  ๑    คน 
      -ปฏิบัติงานจริง   ๑    คน 
        -ว่าง     -      คน

4.3  พนักงานจ้าง
       -พนง.จ้างภารกิจ จำนวน ๓๘ คน
ปฏิบัติงานจริง   ๓๑   คน 
 ว่าง    ๗     คน
-พนง.จ้างทั่วไป จำนวน ๑๔ คน
ปฏิบัติงานจริง       ๑1  คน
ว่าง      ๓   คน
๔.๔ เงินอุดหนุน  (ครู)  จำนวน  ๒๒  คน
ปฏิบัติงานจริง  ๒๒  คน
ว่าง –  คน
5. ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตาม มาตรา ๓๕(ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี)  (ปี 61-63)  ปรับปรุงครั้งที่  ๒
5.๑)ปี 6๒ จำนวน 14,๓๘๗,๖๑๖ บาท                                   คิดเป็นร้อยละ  ๓๕.๕๕
5.2)ปี 6๓ จำนวน ๑๖,๓๕๙,๔๐๘ บาท                                   คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕๐ 
5.3)ปี 6๔ จำนวน ๑๖,๙๔๕,๓๔๔ บาท                                   คิดเป็นร้อยละ  ๓๗,๙๘ 



ข้อพิจารณา   -
· เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
มติที่ประชุม


