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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ.     สำนักปลัด  เทศบาลตำบลนาด่าน
ที่  นภ.756.01



                             วันที่ 1 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2564
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2564
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลนาด่าน

เรื่องเดิม

  ตามที่เทศบาลตำบลนาด่าน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานเทศบาล(2564-2566) เพื่อพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ให้ได้รับทราบถึงระเบียบแบบแผนของทางราชการหลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ในระบอบประชาธิปไตยและแนวทางปฏิบัติตน เพื่อเป็นพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างที่ดี โดยดำเนินการตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จ 5 ด้าน ได้แก่         1. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์    2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  3. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 4. ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  5. คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของเทศบาลให้สอดคล้องกับนโยบายและภารกิจของเทศบาลตำบลนาด่าน นั้น

ข้อเท็จจริง

             คณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรประจำปี พ.ศ.2564-2566 หวังว่าการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลนาด่านนี้ จะอำนวยประโยชน์และเป็นการเพิ่มศักยภาพขององค์กรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาด่าน ซึ่งเกิดสิทธิผลตามเป้าหมายนโยบายที่วางไว้เพื่อให้การดำเนินการตามการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรตามวัตถุประสงค์จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 2564 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
              




(นางสาวคัทยวรรณ  ดวงอ่อน)







   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

ความคิดเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
       (นายชัยยา  ธิปโชติ)


                   
        



                         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

                                       
ความคิดเห็นของปลัด
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
           




     (นายเฉลียว  ไฝทอง)                                        
     




             ปลัดเทศบาลตำบลนาด่าน   
ความคิดเห็นของนายกเทศมนตรี
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
              (นายชัยวัฒน์  สังกุลา)

           นายกเทศมนตรีตำบลนาด่าน   
แบบรายงานผลการดำเนินงานนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                                                                     เทศบาลตำบลนาด่าน  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2564

	1. ด้านการสรรหา
	1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3ปี เพื่อใช้การกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลตำบล  นาด่าน
	ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่รับรองภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบันการ (วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของ คกก.และผู้เกี่ยวข้อง)

	
	1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย
	1. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปในตำแหน่งที่ว่างคือตำแหน่งคนงานทั่วไป สังกัด สำนักปลัด เมื่อวันที่26 ธันวาคม 2563 ดำเนินการขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแทนในตำแหน่งนักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง นักบริหารงานกองช่าง ระดับต้น

	
	1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น
	ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปตําแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด สำนักปลัด เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2563 ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่างเป็นตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563

	
	1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
	ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไปประจำปีงบประมาณ 2563 ตามคำสั่งได้ เทศบาลตำบลนาด่าน 357/2563 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2563


	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ / กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2563

	
	๑.๕การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น
	ไม่มีการดำเนินการ

	๒.ด้านการพัฒนา
	๒.๑จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น
	-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ

	
	๒.๒ การกำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลกร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
	-มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ

	
	๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-Learning
	

	
	๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
	-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน

	
	๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจบุคลากร
	-หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และนะผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน


	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ / กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓

	๓.ด้านการดำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ
	๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ
	-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว

	
	๓.๒ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
	-หน่วยงานมีการถ่ายทองดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ให้ความรู้ทักษะและสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมเสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

	
	๓.๔จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้
	-หน่วยงานมีการถ่ายททอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแลกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ให้ความรู้ทักษะและสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมเสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

	
	๓.๔จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้
	พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั่งที่๑/๒๕๖๓ และ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการ คกก. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครั้งที่๑/๒๕๖๒และครั้งที่๒/๒๕๖๓ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว


	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ / กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ๒๕๖๓

	
	๓.๕จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน
	-ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลเพื่อประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ๒๕๖๓
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล

	๔ด้านคุณธรรม จริยาธรรม และวินัย
	๔.๑แจ้งให้บุคลกรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลตำบลนาด่านว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลตำบลนาด่านว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งในเว็บไซด์เทศบาล www.Nadan.go.th

	
	๔.๒ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุมกำกับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
	-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลตำบลนาด่านและพนักงานจ้างตามคำสั่งเทศบาล

	
	๔.๓ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓
	-มีการดำเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
-มีแผนพับประชาสันพันธ์เรื่องวินัย
-มีการร่วมกิจกรรมกับสำนักงาน ปปช. จังหวัดหนองบัวลำภูเกี่ยวกับการป้องกันทุจริต


